Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria-Executiva

ACORDO DE COOPERACAO NUMERO 3/2024

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, com sede na Esplanada dos
Ministérios, Bloco F, Brasilia-DF, CEP: 70059-900, inscrito no CNPJ sob o n°® 23.612.685/0001-22, doravante
denominado MTE, neste ato representado pelo SECRETARIO-EXECUTIVO, FRANCISCO MACENA DA
SILVA, CPF ***.239.928-**, matricula SIAPE n° 3321161, nomeado pelo Decreto s/n°, de 11/01/2023,
publicado no DOU de 01/01/2023, Secao 2, Edicdo Extra "A", no uso de suas atribuicdes previstas no art. 5°
da Portaria MTE n° 635, de 16 de margo de 2023, e a FUNDACAO BANCO DO BRASIL, pessoa juridica de
direito privado, de fins nao lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, instituida pelo Banco do
Brasil S.A, com sede no SCES, Trecho 02, Lote 22, Brasilia/DF, inscrita no CNPJ sob o n° 01.641.000/0001-
33, doravante denominada FUNDACAO BB, neste ato representada pelo Presidente KLEYTTON
GUIMARAES MORAIS, portador do Registro Geral n°® *.*55.52* SSP/DF e CPF n° ***.375.355-**, residente e
domiciliado em Brasilia-DF; considerando o disposto na Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de
Acesso a Informagéo), na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais) e nos demais dispositivos aplicaveis; considerando o constante no processo n°
19955.202048/2023-02; e considerando o disposto na Nota  Informativa SEI  n°
134/2024/MTE (1237912)e em observancia as disposi¢oes da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, do
Decreto n® 8.726, de 27 de abril de 2016, resolvem celebrar o presente ACORDO DE COOPERAGADO,
doravante denominado ACORDO, regido pelas seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Acordo de Cooperagédo € a execugdo de agdes conjuntas para o fortalecimento de
politicas publicas de economia solidaria, de qualificacdo e geragao de emprego e renda, de modo a viabilizar
infraestrutura, formacao, assessoria, consultoria, assisténcia técnica e tecnologias, como aplicativos e
plataformas, que possibilitem automacdo, gestdo e sustentabilidade do empreendimento as iniciativas
coletivas, conforme especificagdes estabelecidas no Plano de Trabalho em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1 Para o alcance do objeto pactuado, os PARTICIPES buscardo seguir o plano de trabalho que,
independentemente de transcrigéo, é parte integrante do presente Acordo de Cooperagao, bem como
toda documentacg&o técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os PARTICIPES.

| - Subclausula primeira. Para consecucéo do objeto deste ACORDO, os PARTICIPES obrigam-se a
respeitar as normas, regulamentos, instru¢gdes ou quaisquer outras disposi¢cdes vigentes em cada
instituicdo/ente publico.

Il - Subclausula segunda. Para a execucdo do plano de trabalho vigente os PARTICIPES poderéo
formalizar instrumentos especificos com terceiros conforme disposigdes vigentes em cada instituicao,
em comum.

Il - Subclausula terceira. Na hipétese de celebragdo de outro tipo de instrumento juridico com
terceiros, caso seja necessario compartilhar informagbes sigilosas e/ou confidenciais de outro
PARTICIPE, sera obrigatéria a solicitagdo prévia ao detentor original das informacdes sigilosas.

IV - Subclausula quarta. Sendo obtido o consentimento prévio e expresso para o compartilhamento
dessas informagbes, o PARTICIPE que celebrar o instrumento juridico com terceiros sera
responsavel integralmente pela preservagao do sigilo das informagbes confidenciais dos outros
PARTICIPES pelos terceiros subcontratados e para que estes ndo as divulguem a nenhum outro
terceiro sem o consentimento prévio do PARTICIPE originalmente responsavel pela transmissdo da



informacado confidencial, somente usando as informagdes confidenciais estritamente para o
cumprimento de suas obrigagdes.

V - Subclausula quinta. Os ajustes no plano de trabalho serdo formalizados por certiddo de
apostilamento, exceto quando coincidirem com alguma hipétese de termo aditivo prevista no inciso |,
caput, do artigo 43, do Decreto n. 8.726, de 2016, caso em que deverdo ser formalizados por
aditamento ao Acordo de Cooperagao, sendo vedada a alteragao do objeto da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES COMUNS
3.1 Constituem obrigagbes comuns dos PARTICIPES:
a) observar o plano de trabalho relativo aos objetivos deste ACORDO;

b) identificar os empreendimentos sociais e solidarios para participagcdo na iniciativa, bem como suas
demandas;

c) designar, no prazo de 30 dias, contados da publicacdo do presente instrumento, representantes
institucionais, titulares e suplentes, incumbidos de coordenar a execugao deste ACORDO;

d) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por seus
colaboradores, servidores ou prepostos, ao patriménio da outra parte, quando da execugéo deste ACORDO;

e) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do resultado final;
f) cumprir as atribuicdes préprias conforme definido no instrumento;
g) realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

h) disponibilizar recursos humanos, tecnolégicos, materiais, orgamentarios e financeiros para execugao das
acbes, mediante custeio proprio de cada PARTICIPE, em conformidade com as regras definidas neste
ACORDO;

i) permitir o livre acesso a agentes da administragdo publica (controle interno e externo), a todos os
documentos relacionados ao ACORDO, assim como aos elementos de sua execugao;

j) fornecer aos parceiros as informagbes necessarias e disponiveis para o cumprimento das obrigagbes
acordadas;

k) manter sigilo das informagdes sensiveis (conforme classificagdo da Lei n°® 12.527/2011- Lei de Acesso a
Informacéo - LAI) obtidas em razao da execugdo do ACORDO, somente divulgando-as se houver expressa
autorizagdo dos PARTICIPES;

I) observar os deveres previstos na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais - LGPD), adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por
forca da execugao deste ACORDO e observando o disposto na clausula vigésima primeira;

m) obedecer as restricdes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso;

n) participar das atividades de gerenciamento deste ACORDO prevista na clausula décima sexta;
0) contribuir para a definicao das diretrizes, prioridades e agées do ACORDO;

p) desenvolver estratégias e metodologias para fortalecimento da economia solidaria;

q) desenvolver estratégias, metodologias e instrumentos de comercializagdo de produtos e servigos, bem
como estratégias de sustentabilidade das cooperativas e organizagdes socioprodutivas e econémicas;

r) promover discussao sobre género e raga, incluindo na pauta o combate a violéncia contra a mulher,
empreendedorismo feminino e seus desafios e relevancia da mulher no cenario do manejo de residuos;

s) manter o outro PARTICIPE informado sobre quaisquer eventos que dificultem ou interrompam o curso
normal da execug¢ao deste ACORDO; e

t) executar as agdes objeto deste ACORDO, assim como monitorar os resultados.

Subclausula Unica — Os PARTICIPES concordam em oferecer, para a execucdo de acdes de interesse
reciproco e em regime de mutua colaboragéo, a titulo gratuito, sem transferéncia de recursos, no limite de
suas possibilidades, todos as informacgdes e dados, recursos humanos, materiais e instalagdes, conforme as



exigéncias do Plano de Trabalho, para execucao das atribuicbes sob a sua responsabilidade.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO MTE
4.1 Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades do MTE:

a) publicar o presente ACORDO em pagina do seu sitio oficial na internet, bem como seu extrato no Diario
Oficial da Unido;

b) gerenciar o presente ACORDO, por meio da Secretaria Executiva, em articulagdo com a FUNDACAOQ BB;

c) realizar a articulag&o institucional, setorial, regional, local e territorial entre os PARTICIPES e os agentes
sociais envolvidos na iniciativa;

d) assegurar a participagao e controle social nas a¢des do presente ACORDO;

e) sensibilizar recursos para formagao, qualificagcao profissional, assisténcia e assessoria técnica, avaliagao
dos resultados da iniciativa e outros servigos de apoio a execugao do ACORDO;

f) compartilhar e prover acesso a dados e informagdes, de forma direta ou por meio de interface de
integracado de dados, sobre economia solidaria, observatorios do trabalho e geragdo de emprego e renda no
Brasil com a FUNDACAO BB para fins de estudos e direcionamento de agbes a serem realizadas
conjuntamente no ambito deste ACORDO;

g) promover a organizacao e o fortalecimento de redes de economia solidaria, cooperativas e organizacdes
socioprodutivas e econbmicas cadastradas no Cadastro Nacional de Empreendimentos Econémicos
Solidarios - CADSOL, constituidas por empreendimentos econdmicos solidarios em cadeias produtivas e
arranjos econémicos territoriais e setoriais de produgéo, comercializagdo e consumo solidarios;

h) realizar processos participativos e sistematicos de formagao e assessoramento técnico para estruturagéo e
fortalecimento de empreendimentos, cooperativas e organizagdes socioprodutivas e econémicas;

i) realizar cursos de qualificagéo profissional e de formagao para socializagdo dos principios da autogestao,
cooperacgao, sustentabilidade ambiental, educagcdo e participagdo popular e valorizagdo das dinamicas
territoriais;

j) promover, fomentar e integrar politicas publicas que contribuam com o fortalecimento de empreendimentos
atuantes na economia solidaria; e

k) realizar acompanhamento e avaliagdo dos resultados da iniciativa.
4.2 O apoio do MTE dar-se-a por meio agdes orgamentarias proprias e/ou suplementada, se necessario.

4.3 Para a concessao de apoio serao observadas as normas e procedimentos internos do MTE, em todas as
fases, de analise, de aprovacgao, de contratagdo e acompanhamento.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA FUNDAGAO BB
5.1 Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades da FUNDACAO BB:
a) gerenciar o presente ACORDO, em articulagdo com o MTE;

b) contribuir com a articulagéo institucional, setorial, regional, local e territorial entre os PARTICIPES para
desenvolvimento e apoio aos empreendimentos atuantes na economia solidaria, quando for o caso;

c) fomentar, desenvolver e incubar tecnologias sociais que fortalecam a economia solidaria no Brasil; e

d) apoiar a implementacdo de projetos sociais de comum acordo entre os PARTICIPES com recursos
destinados a realizacdo de investimentos necessarios ao desenvolvimento de agées compativeis com o
objeto do presente ACORDO;

5.2 Paragrafo Primeiro: O apoio da FUNDACAO BB se dara por meio de recursos ndo reembolsaveis,
oriundos da FUNDACAO BB, podendo realizar parcerias para captacdo de recursos de terceiros.

5.3 Paragrafo Segundo: Para a concessao de apoio serdo observadas as normas e procedimentos internos
da FUNDAQAO BB, em todas as fases, de analise, de aprovacgéao, de contratagdo e acompanhamento.



5.4 Paragrafo Terceiro: Obtida a aprovacgao, o apoio sera concedido mediante celebragao de instrumentos
proprios.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E PATRIMONIAIS

Nao havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros ou doagao de bens entre os PARTICIPES para a
execucao do presente Acordo de Cooperagao, tdo somente o compromisso de disponibilizacdo de recursos
orcamentarios e ndo- orcamentarios para o desenvolvimento das acdes nele previstas por cada PARTICIPE.
As despesas necessarias a plena consecucdo do objeto acordado, tais como: pessoal, deslocamentos,
comunicagao entre os orgaos/entes e outras que se fizerem necessarias, correrdo por conta das dotagdes
especificas constantes nos orgamentos dos PARTICIPES.

6.1 Subclausula primeira. As acées que implicarem repasse de recursos serao viabilizadas por intermédio de
instrumento especifico.

6.2 Subclausula segunda. Os servigos decorrentes do presente ACORDO serdo prestados em regime de
cooperacdo mutua, ndo cabendo aos PARTICIPES quaisquer remuneracdes.

6.3 Subclausula TERCEIRA. O objeto deste instrumento ndo envolve a celebragdo de comodato,doagao de
bens ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial da ADMINISTRACAO PUBLICA.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia das atividades inerentes ao
presente ACORDO, nao sofrerdo alteragdo na sua vinculacdo empregaticia nem acarretarao quaisquer 6nus
ao outro PARTICIPE.

7.1 Subclausula Unica. As atividades ndo implicardo cessdo de servidores, que poderdo ser designados
apenas para o desempenho de acdo especifica prevista no ACORDO e por prazo determinado.

CLAUSULA OITAVA — DO PRAZO E VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste ACORDO sera de 5 (cinco) anos a partir da data de publicagdo do seu extrato no
Diario Oficial da Unidao pelo MTE, podendo ser prorrogado mediante a celebragao de aditivo em
conformidade com a lei, podendo ser prorrogado, nas condi¢des previstas no art. 55 da Lei n° 13.019, de
2014, e art. 21 do Decreto n°® 8.726, de 2016,mediante termo aditivo, por solicitacdo da OSC devidamente
fundamentada, desde que autorizada pela Administragdo Publica, ou por proposta da Administragao Publica
e respectiva anuéncia da OSC, formulada, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do seu término.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por qualquer um dos
PARTICIPES, mediante comunicagao formal, com aviso prévio de, no minimo, 60 dias, nas seguintes
situagoes:

a) quando houver o descumprimento de obrigagdo por um dos PARTICIPES que inviabilize o alcance do
resultado do Acordo de Cooperacao;

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovado, impeditivo da execugéao do
objeto;

c) por mutuo consentimento ou conveniéncia;
d) em face de superveniéncia de impedimento que o torne formal ou materialmente inexequivel.

9.1 Subclausula unica. Cada um dos PARTICIPES respondera isoladamente, por eventuais perdas e danos a
que tenha dado causa em virtude de descumprimento de clausulas do presente ACORDO, das agdes e/ou



omissobes praticadas por seus agentes ou de infragao legal.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGOES

O presente ACORDO podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo, desde que mantido o
seu objeto, devendo os casos omissos serem resolvidos pelos PARTICIPES.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS DIREITOS INTELECTUAIS

Qualquer invento, aperfeicoamento ou inovagao, com a obtencdo de conhecimento ou ativos de inovacao
(produtos, processos, tecnologias, componentes pré-tecnoldgicos e tecnoldgicos), protegiveis, ou nao,
oriundo e vinculado a execucdo das atividades referidas neste ACORDO, inclusive obras cientificas ou
literarias, o direito de exploragdo econdmica pertencera a(s) participe(s), na proporgdo das respectivas
participacdes intelectuais, inventivas e demais aportes de contribuicdo, devendo sua utilizacao, licenciamento
ou cessao ser previamente regulada em instrumento juridico especifico.

11.1 Subclausula Primeira. Os direitos de propriedade intelectual de titularidade dos PARTICIPES existentes
antes da assinatura deste ACORDO, bem como o direito dos mesmos PARTICIPES sobre invencdes,
materiais, tecnologias, métodos ou processos que desenvolvam isoladamente fora do ambito deste
ACORDO, mas que venham a ser aportados para o desenvolvimento das atividades sob este ACORDO,
permanecerdo de propriedade exclusiva do PARTICIPE ou PARTICIPES que os tenham gerado, néo sendo
0 respectivo aporte considerado como transferéncia de titularidade ou garantia de licenga para exploragéao
comercial, cabendo aos PARTICIPES firmarem acordos especificos para tanto.

11.2 Subclausula Segunda. Os PARTICIPES obrigam-se, por si e por seus sucessores, a qualquer titulo, a
observar o disposto nesta Clausula, mesmo apds o término da vigéncia deste instrumento juridico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO RELATORIO DE EXECUGAO

Os PARTICIPES deverdo aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em decorréncia do
ACORDO, mediante a elaboracdo de relatério conjunto de execucdo de atividades relativas a parceria,
discriminando as agdes empreendidas e o0s objetivos alcangados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DISPENSA DA PRESTAGAO DE CONTAS

Fica estabelecida a dispensa do procedimento de prestacdo de contas nos termos do artigo 63, § 3°, da Lei
n.13.019, de 2014 e artigo 5°, §2°, 1, do Decreto n. 8.726, de 2016.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EFICACIA, DO REGISTRO E DA PUBLICAGAO

Este Acordo de Cooperagao tera eficacia a partir de sua publicagdo, e os PARTICIPES deverao publicar o
ACORDO nas suas respectivas paginas dos sitios oficiais na internet, e seu extrato ser publicado no Diario
Oficial da Uniao pelo MTE, nos termos do artigo 38 da Lei n. 13.019, de 2014,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO GERENCIAMENTO DO ACORDO DE COOPERAGAO

No prazo de 30 dias a contar da celebracdo do presente ACORDO, cada PARTICIPE devera designar
formalmente representantes institucionais, titular e suplente, de acordo com a area técnica aderente as agbes
€ metas contidas no plano de trabalho, sempre com a coordenacao da Secretaria Executiva/MTE.

15.1 Subclausula primeira. Cabera a Secretaria Executiva do MTE coordenar a agenda de gerenciamento e
acompanhamento, monitoramento do plano de trabalho.



CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA EXECUGAO

Para a consecugado dos fins previstos no presente ACORDO, os PARTICIPES poderéo firmar com terceiros
para execugdes epecificas contidas no Plano de Trabalho, objetivando ag¢des de interesse comum, utillizando
instrumentos juridicos especificos que definam as condigdes de participagdo nos projetos, metas, prazos de
vigéncia e demais elementos necessarios ao estabelecimento de parcerias técnicas ou financeiras, com a
observancia das normas vigentes e aplicaveis ao ACORDO.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICIDADE E DIVULGAGAO

Os PARTICIPES assumem o compromisso, de comum acordo, de divulgar a sua participacdo no presente
Acordo de Cooperacao Técnica, fazendo constar seus nomes em folhetos, cartazes, pecas promocionais e
em todos os meios de publicidade utilizados na promog¢édo do objeto deste Instrumento, nos termos do
Decreto n°® 6.555, de 2008, e da Portaria n° 8.016, de 28 de dezembro de 2022, da Secretaria de
Comunicagao Social da Presidéncia da Republica, ficando vedada a utilizacdo de nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, observadas as
vedacdes decorrentes da legislagéo eleitoral.

17.1 Subclausula primeira. A divulgagao das informagdes sobre a participagdo nos resultados dos trabalhos e
acdes realizadas no ambito do ACORDO deverdo ter consentimento prévio e formal dos PARTICIPES
envolvidos.

17.2 Subclausula segunda. Cada um dos PARTICIPES s6 podera utilizar a marca do outro PARTICIPE em
publicidade dentro do escopo deste ACORDO mediante ciéncia prévia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO SIGILO DE INFORMAGOES E DOCUMENTOS

Cabera aos PARTICIPES, quando tiverem acesso a dados, materiais, documentos e informacdes de
natureza sigilosa, direta ou indiretamente, em decorréncia da execugao do objeto deste ACORDO, cumprir as
seguintes regras de sigilo, as quais perdurardo, inclusive, apos a cessacao do vinculo entre eles:

a) cumprir as diretrizes e normas de suas politicas de seguranca da informacgao, necessarias para assegurar
a integridade e o sigilo das informacdes;

b) acessar as informagdes apenas quando previamente autorizados por escrito;

c) manter sigilo dessas informacgdes, nao podendo copia-las, reproduzi-las, reté-las ou praticar qualquer outra
forma de uso que nao seja imprescindivel para a adequada execugao do objeto deste ACORDO;

d) limitar o acesso as informag¢des aos administradores, empregados ou servidores, colaboradores e
prepostos, a qualquer titulo, envolvidos no desenvolvimento do objeto deste ACORDO, os quais deverao
estar cientes da natureza sigilosa das informagdes e das obrigagdes e responsabilidades decorrentes do uso
dessas informagdes;

e) apresentar, antes do desenvolvimento de atividades no ambito deste ACORDO que impliquem no acesso
a informacgdes sigilosas, Termos de Confidencialidade, assinados pelos administradores, empregados ou
servidores, colaboradores e prepostos, a qualquer titulo, que acessarao as informagdes sigilosas, devendo
esta obrigacao ser também cumprida por ocasido de substituicdo dos referidos profissionais;

f) informar imediatamente ao outro PARTICIPE qualquer violagdo das regras de sigilo ora estabelecidas,
independentemente da existéncia de dolo, que tenha ocorrido por sua agdo ou omissdo, bem como dos
administradores, empregados ou servidores, colaboradores e prepostos, a qualquer titulo envolvidos,
adotando todas as medidas necessarias para remediar a violacéo; e

g) entregar ao outro PARTICIPE, ao término da vigéncia deste ACORDO, todo e qualquer material de sua
propriedade, inclusive notas pessoais envolvendo matéria sigilosa e registro de documentos de qualquer
natureza que tenham sido criados, usados ou mantidos sob seu controle ou posse, assumindo o
compromisso de nao utilizar qualquer informacéo sigilosa a que teve acesso no dmbito deste ACORDO.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO COMPARTILHAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Os PARTICIPES devem observar a legislacdo vigente sobre protecéo de dados pessoais e as determinagées



de 6rgaos/entidades reguladoras.

19.1 Subclausula primeira. Os PARTICIPES, como controladores, devem informar aos respectivos titulares
dos dados sobre a possibilidade de compartilhamento de seus dados pessoais de um PARTICIPE para o
outro PARTICIPE, em especial, para as finalidades relacionadas ao objeto do presente ACORDO.

19.2 Subclausula segunda. Os PARTICIPES asseguram que as informacgdes compartilhadas no ambito deste
ACORDO foram coletadas em observancia a legislagao vigente sobre protecdo de dados pessoais.

19.3 Subclausula terceira. Os PARTICIPES declaram que possuem e implementam regras de boas praticas e
governanga para orientar a atuagédo dos seus colaboradores/empregados para o cumprimento da legislagao
vigente sobre prote¢ado de dados pessoais.

19.4 Subclausula quarta. Os PARTICIPES deverdo limitar o acesso aos dados pessoais eventualmente
compartilhados no ambito deste ACORDO aos administradores, empregados ou servidores, colaboradores e
prepostos, a qualquer titulo, envolvidos no desenvolvimento do objeto deste ACORDO, os quais deverao
estar cientes da necessidade de observancia da legislagao vigente sobre prote¢cdo de dados pessoais e das
obrigagdes e responsabilidades decorrentes do uso dessas informacgdes;

19.5 Subclausula quinta. Os PARTICIPES apenas poderdo tratar os dados pessoais compartilhados no
ambito deste ACORDO para finalidades relacionadas ao objeto do presente instrumento e previamente
estabelecidas entre os PARTICIPES.

19.6 Subclausula sexta. Os PARTICIPES adotardo medidas de seguranga, técnicas e administrativas,
adequadas e aptas a proteger os dados de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de
vazamento, destrui¢cao, perda, alteragao, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito
em relagdo aos dados pessoais compartilhados em decorréncia deste ACORDO, mitigando eventuais riscos
associados, bem como implementando uma gestao de riscos adequada.

19.7 Subclausula sétima. O PARTICIPE devera informar ao outro PARTICIPE, de maneira imediata, a
respeito do deferimento da solicitagdo do titular de corregéo, eliminagdo, anonimizacdo ou bloqueio dos
dados pessoais compartilhados em razido do presente ACORDO, para que este realize idéntico
procedimento.

19.8 Subclausula oitava. O PARTICIPE devera comunicar prontamente ao outro PARTICIPE sobre qualquer
incidente que implique em violagao ou risco de violagdo ou vazamento de dados pessoais compartilhados em
razao deste ACORDO, informando todas as providéncias adotadas e os dados pessoais eventualmente
afetados.

19.9 Subclausula nona. Os PARTICIPES deverao, ao término do tratamento de dados, assim considerado o
final da vigéncia deste ACORDO, eliminar de sua base de informacbes todo e qualquer dado pessoal
recebido do outro PARTICIPE, salvo quando a Lei permitir a manutencéo de tais dados apds esse evento.

19.10 Subclausula décima. O PARTICIPE que reparar o dano ao titular tera direito de regresso em face do
PARTICIPE que |he tenha dado causa, seja em decorréncia do descumprimento das responsabilidades e
obrigagdes previstas no ambito deste ACORDO, seja pela ndo observancia da legislagdo vigente sobre
protecao de dados pessoais ou das determinagdes de 6rgaos/entidades reguladores.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS CASOS OMISSOS

As situagbes ndo previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum acordo entre os
PARTICIPES, cujo direcionamento deve visar a execugao integral do objeto.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA CONCILIAGAO E DO FORO

Na hipétese de haver divergéncias, que ndo puderem ser solucionadas diretamente por mutuo acordo, os
PARTICIPES solicitardo & Camara de Mediagdo e de Conciliagdo da Administragdo Publica Federal, érgdo
da Advocacia-Geral da Unido, a avaliagdo da admissibilidade dos pedidos de resolugao de conflitos, por meio
de conciliagao.

Subclausula unica. Nao logrando éxito a tentativa de conciliagdo e solugado administrativa, sera competente



para dirimir as questdes decorrentes deste Acordo de Cooperacdo o foro da Justica Federal da Secao
Judiciaria do Distrito Federal, nos termos do inciso | do art. 109 da Constituicao Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os PARTICIPES obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado por meio de
assinatura digital no Sistema Eletrénico de Informacgdes - SEI pelos representantes dos PARTICIPES, para
que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Documento assinado eletronicamente Documento assinado eletronicamente
FRANCISCO MACENA DA SILVA KLEYTTON GUIMARAES MORAIS
Secretario Executivo Presidente
Ministério do Trabalho e Emprego Fundacao Banco do Brasil

il
Sel o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Francisco Macena da Silva, Secretario(a) Executivo(a), em
14/05/2024, as 18:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

sel o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Kleytton Guimaraes Morais, Usuario Externo, em
12/06/2024, as 16:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?

, #"_ acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=3&cv=2065475&crc=E3698A1A, informando o
g .."'"i:; + codigo verificador 2065475 e o codigo CRC E3698A1A.
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