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CHAMADA PÚBLICA Nº 2024/007

DECLARAÇÃO PARA PARTICIPAÇÃO DO EDITAL


............................................................................, inscrita no CNPJ nº ................................, com endereço na ............................................................................................................., telefone (....) ..................., e-mail .................................................., através de seu representante legal, sr(a) ......................................................., inscrito no CPF sob o nº ..............................., vem apresentar sua proposta de projeto, nas condições abaixo.

Declara que,
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________________________________
Nome:
CPF:
Cargo na Entidade:
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a) exerce suas atividades em conformidade com a legislacéo vigente;

b) conhece, aceita e atende as condicdes ¢ termos do Edital;

¢) autoriza a utilizagio das informacdes registradas na proposta para a realizagio de estudos para
desenvolvimentoimelhoria de politicas publicas voltadas para o publico-alvo do Edital

d) nao incorre em nenhum dos impedimentos para participagio nesta chamada publica, previstos no
item 4.2 do Edital;

&) observa os principios relativos aos direitos humanos e & preservagdo ambiental;

) ndo exerce atividades que apresentem restricoes legais, conflitem com interesse ou prejudiquem a
imagem da Fundacéo BB, do BB e do BNDES;

g) ndo submete trabalhadores a formas degradantes de trabalho ou a condigdes andlogas a de
escravizado; que pratiquem a exploragio sexual de menores elou de mao-de-obra infantil; ou que
sejam responsaveis por dano doloso ao meio ambiente;

h) ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho notumo, perigoso ou insalubre ou empreguem
menor de dezesseis anos, salvo na condigzo de aprendiz, a partir de 14 anos;

i) nao se utiliza de praticas de discriminagdo negativa e limitativas para o acesso e manutengéo do
emprego, tais como por mofivo de raca, etnia, origem, género, orientagdo sexual, condigéo fisica,
religiao, estado civil, idade, situagdo familiar, estado gravidico e outros;

j) néo fabrica armas, cigarros e bebidas alcoolicas;

k) nao atua com interesses politico-partidarios ou eleitorais, direta ou indiretamente, independentemente
de sua natureza juridica;

1) ndo possui outras fontes de recursos para os mesmos itens de despesas a serem custeados pela
Fundacéo BB e pelo BNDES;

m) ndo serdo utilizados recursos do projeto com despesas relativas & prestacdo de servicos realizado
por servidor ou empregado piiblico, salvo as excegdes previstas na legislacio;

n) ndo serdo utilizados recursos do projeto com diarias, saldrios ou qualquer tipo de remuneracéo a
agentes publicos no exercicio de suas funcbes publicas — tais como servidores, empregados publicos
& outros, exceto pelo pagamento de bolsas de estudo ou pesquisa e didrias a elas relacionadas;

0) observa e cumpre as disposicBes contidas na Lei 12.846/2013, incluindo, mas néo se limitando, anéo
se utilizar de praticas corruptas elou antiéticas, visando obter ou dar vantagem indevida, de forma
direta ou indireta, perante a Fundagzo BB;

p) responsabiliza-se pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados;

q) tem capacidade técnica e operacional para a execucéo do projeto ora proposto e, caso selecionada
para firmar parceria decorrente desta chamada publica, disponibilizara equipe técnica, instalagdes,
materiais, equipamentos e demais recursos necessarios & sua execuco;

1) possui estrutura adequada para a execucéo do projeto e instalacdo de bens fixos de uso industrial,
caso o projeto tenha essa finalidade; e

s) compromete-se a observar e alinhar-se a Politica de Investimento Social da Fundagéo BB disponivel
em www.fbb.org.br, e as Diretrizes de Aplicagao dos Recursos do Fundo Amazénia e do BNDES
Fundo Socioambiental, no que couberem, disponiveis, respectivamente, em
hitp:/fwww fundoamazonia.gov.br e http:/fwww.bndes.gov.br.




