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Regimento Interno da Fundagao Banco do Brasil

CAPITULO.I
OBJETO

Art. 1° O presente Regimento Interno disciplina as atividades e o funcionamento da Fundagao
Banco do Brasil, observadas as disposi¢cdes do Estatuto e da legislagao em vigor.

Paragrafo Unico. O cumprimento de leis e de normas, sejam externas ou internas, é
responsabilidade da alta administragao, dos conselheiros fiscais, dos gestores e de todos
os empregados e colaboradores, em todas as instancias da organizagao.

CAPITULO. Il
DO PROPOSITO, ATUACAO E DIRETRIZES FUNDAMENTAIS

Art. 2° E propdsito da Fundacdo BB valorizar vidas para transformar realidades, mediante acdes
de promocao, apoio, incentivo e patrocinio nos campos de atuac¢ao: Educagao, Cultura, Saude,
Assisténcia Social, Recreacdao e Desporto, Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia e Assisténcia a
Comunidades Urbano-Rurais.

Paragrafo Unico. A Fundagao BB atua de forma universalizada, em todo o territério
nacional, mediante o desenvolvimento, implantacdo, acompanhamento e avaliacdo de
programas, projetos e outras iniciativas no ambito de seus campos de atuacao, em
parceria com outras instituicdes — governamentais e nao governamentais —, tendo como
principio bdsico o de proporcionar beneficio a todos os segmentos da sociedade
brasileira, priorizando os publicos elencados no plano estratégico da Fundagao.

Art. 3° As diretrizes fundamentais para a consecucdo do propdsito sdo definidas no plano
estratégico, deliberadas pelo Conselho Curador, a partir de proposta da Diretoria Executiva,
sendo desdobradas em acordo de trabalho e programagao orgamentaria.

Art. 4° O plano estratégico ou sua revisao e os respectivos desdobramentos dispostos no art.
30 serao formulados pela Diretoria Executiva e submetidos a deliberagao do Conselho Curador
até a ultima reunido ordindria do ano precedente.

§ 1° O plano estratégico, de vigéncia quinquenal, definira as diretrizes fundamentais, tais
como: propdsito, visao, valores e principios.

§ 2° O acordo de trabalho tem por objetivo traduzir o plano estratégico em indicadores
vinculados aos objetivos estratégicos. Esses indicadores monitoram, mensuram e avaliam
o desempenho da gestao da Fundagao BB com relagao as metas estabelecidas.

§ 39 As propostas formuladas deverao manter harmonia com as diretrizes institucionais
do Banco do Brasil.

Art. 5° As politicas institucionais serao revisadas anualmente, concomitantemente a construgao
ou revisao do plano estratégico ou extraordinariamente, a qualquer tempo.
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CAPITULO.llI
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO
SECAO |- DO CONSELHO CURADOR

Art. 6° O Conselho Curador é o érgao superior de deliberagao e orientagao e suas competéncias
estao descritas no Estatuto e neste Regimento.

Art. 7° Os conselheiros prestarao a Diretoria Executiva as informacdes necessérias a atualizacao
do cadastro de conselheiros da Fundacao BB.

Art. 8° Os membros do Conselho deverao apresentar Declaracao de Bens e Rendas, em uma das
formas abaixo:

I. autorizacdo para acesso a base de dados do Imposto de Renda Pessoa Fisica
(IRPF) da Receita Federal do Brasil (RFB), sem a necessidade de renovac¢do anual
da permissao;

Il. apresentac¢ao anual da Declaragdao de Bens e Rendas protocolada junto a RFB.

Paragrafo unico. O Conselheiro deverd entregar, em até 30 dias apds o inicio do
mandato, a referida Declaracdao de Bens e Rendas ou a Autorizacdo de Acesso a Base do
IRPF da RFB.

Art. 9° As reunides do Conselho Curador receberdao apoio técnico e logistico da Diretoria
Executiva.

§ 19 As convocacoes as reunides ordinarias serao realizadas por meio eletrénico, enviadas
aos conselheiros, conjuntamente com a pauta e com o endereco eletronico para acesso
aos documentos, cépia das Notas Técnicas e respectivos anexos, com antecedéncia
minima de quinze dias corridos.

§ 2° Os pareceres da auditoria independente e do Conselho Fiscal, descritos no art. 14,
inciso VIIl, do Estatuto, deverao ser disponibilizados ao Conselho Curador até a data da
primeira reuniao ordindria daquele Colegiado, a cada ano.

§ 39 As reunides serao registradas em ata.
§ 4° Os votos dissidentes e as absten¢des serao registrados em ata.

Art. 10. Na impossibilidade de participagdao, o conselheiro comunicard o fato a Diretoria
Executiva em tempo habil.

Art. 11. A critério do presidente do Conselho Curador ou por iniciativa de qualquer membro do
Colegiado, poderao ser convidados conselheiros fiscais, membros da Diretoria Executiva,
funcionarios da Fundagao BB, funcionarios do Banco do Brasil ou especialistas para participar
das reunides, a fim de tratar de assuntos especificos constantes em pauta.

Art. 12. Em caso de auséncia do presidente do Conselho na reunido, o Colegiado designard um
membro para presidi-la.
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Art. 13. Na reunido ordinaria de dezembro, serdao agendadas as reunides ordindrias relativas ao
ano seguinte.

Paragrafo dnico. A critério do presidente do Conselho Curador, a reunidao ordindria
podera ter sua data alterada, devendo a Diretoria Executiva comunicar o fato aos demais
conselheiros.

Art. 14. Para a administracao das estratégias de investimentos em ativos financeiros, a
Fundacao BB dispde do Comité de Investimentos, que tem por objetivo assessorar e propor ao
Conselho Curador, por meio do documento intitulado Politica de Investimentos, as estratégias
de investimentos em ativos financeiros.

§ 1° O Comité de Investimentos é composto por dois conselheiros curadores, eleitos por
aquele Colegiado, pelo presidente ou seu respectivo substituto e pelo diretor executivo
de gestao de pessoas, controladoria e logistica da Fundagao BB ou seu respectivo lateral.

§ 2° As reunides ordinarias do Comité de Investimentos ocorrerdo trimestralmente, ou
extraordinariamente quando convocado por um dos conselheiros eleitos ou pelo
presidente da Fundagao BB, e serao registradas em ata.

§ 3° O Comité de Investimentos tera sua atuagdo disciplinada por Regimento Interno
préprio, observado o estipulado no Estatuto e neste Regimento.

SEGCAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 15. A Diretoria Executiva é o érgao de atuagao permanente responsavel pela administracao
da Fundacao BB, que coordena e implementa as decisdes emanadas do Conselho Curador, bem
como os demais assuntos a ela afetos e suas competéncias estdo descritas no Estatuto e neste
Regimento.

§ 1° A Diretoria Executiva encaminhara ao Conselho Fiscal, com periodicidade ao menos
trimestral, cépia dos balancetes mensais e demais demonstragdes financeiras.

§ 2° A Diretoria Executiva encaminhara aos conselheiros curadores e fiscais, para
conhecimento, cdpia das atas das reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho
Curador, Conselho Fiscal, Comité de Investimentos, Comité Estratégico e Comité de
Etica, bem como disponibilizard informacdes a respeito de demandas judiciais
envolvendo a Fundagao BB e do atendimento as recomendag¢des de auditoria e de érgaos
de controle.

§ 3° A Diretoria Executiva encaminharéa ao Conselho Curador cépia dos
relatdrios/pareceres emitidos pela auditoria independente e pelo Conselho Fiscal.

Art. 16. A Diretoria Executiva desenvolvera todos os servicos administrativos da Fundagao BB,
inclusive a aprovacao das normas operacionais necessarias ao seu funcionamento, desde que
nao colidam com o estipulado no Estatuto ou neste Regimento.

Art. 17. A Diretoria Executiva, na forma do art. 24, inciso Xll, do Estatuto, fara a distribuicdo das
competéncias e processos a seu cargo, inclusive aos Comités constituidos no seu ambito, por
meio de atos e resolugdes, onde restarao fixadas as al¢adas especificas.
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Paragrafo Unico. Os atos e resolugdes de que trata este artigo serdao validos ainda que
o(s) signatario(s) deixe(m) de integrar a Diretoria Executiva, salvo se o documento for
expressamente revogado.

Art. 18. A Diretoria Executiva podera valer-se da rede de dependéncias do Banco do Brasil na
execucao das atividades da Fundagdo, mediante celebracdo de instrumentos de cooperacao
especificos entre a Fundagao BB e o Banco do Brasil.

Paragrafo Unico. Os trabalhos executados pela rede de dependéncias do Banco do Brasil,
a que alude o caput deste artigo, serao objeto de analise e avaliagdo das auditorias
internas periédicas do Banco do Brasil, ou, ainda, mediante solicitacdo especifica da
Diretoria Executiva.

Art. 19. Compdem a Diretoria Executiva da Fundagao BB, com as respectivas atribuicoes:

I. Presidente: administracao da Fundagao BB, representacao institucional, judicial
e extrajudicial; condugao dos assuntos relativos ao assessoramento estratégico,
governanga, comunicacao institucional, riscos, controles internos e capacitagao
aos funciondrios sobre o processo de gerenciamento de riscos, observadas as
diretrizes estabelecidas no plano estratégico;

Il. Diretor Executivo de Desenvolvimento Social: administracdo da Fundacao BB,
representacao institucional e conducao dos assuntos relativos ao processo de
gestdao de programas estruturados e projetos socioambientais, observadas as
diretrizes estabelecidas no plano estratégico; e

lll. Diretor Executivo de Gestdao de Pessoas, Controladoria e Logistica:
administracdo da Fundacdo BB, representacao institucional e conducdo dos
assuntos relativos aos processos de gestao da infraestrutura, pessoas, finangas,
controladoria, tecnologia da informagao, pagamentos e contratagdes, observadas
as diretrizes estabelecidas no plano estratégico.

Art. 20. Para o desenvolvimento de suas atividades administrativas e operacionais, a Diretoria
Executiva dispde de Comités Internos, que tém por finalidade o cumprimento do plano
estratégico, orgamentario e operacional da Fundagao BB, bem como administrar as diretrizes de
recursos humanos, financeiros, tecnoldgicos e administrativos e das agdes de comunicagao, a
saber:

I. Comité Estratégico: composto pelo presidente ou seu respectivo substituto e
pelos diretores executivos, responde pela coordenagao administrativa e
operacional da Fundac¢ao BB, decidindo sobre assuntos relacionados a estratégia,
orcamento, programas estruturados e projetos socioambientais e atividades
administrativas, bem como os assuntos relacionados aos riscos e controles
internos, observada a competéncia do Conselho Curador;

Il. Comité de Desenvolvimento Social: composto pelo diretor executivo de
desenvolvimento social, ou seu lateral, e pelos gestores diretamente a ele
vinculados, responde pelo desenvolvimento, administracdo e conducao dos
processos operacionais relacionados aos programas estruturados e projetos
socioambientais, observadas as competéncias do Conselho Curador e do Comité
Estratégico;
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lll. Comité de Gestado de Pessoas, Controladoria e Logistica: composto pelo diretor
executivo de gestao de pessoas, controladoria e logistica, ou seu lateral, e pelos
gestores diretamente a ele vinculados, responde pelo desenvolvimento e
condugao dos processos relativos a gestao de pessoas e dos recursos financeiros,
materiais, tecnoldgicos, administrativos, pagamentos e contratagdes, observadas
as competéncias do Conselho Curador e do Comité Estratégico;

IV. Comité de Gestores: composto pelo presidente, pelos diretores executivos e
pelos gestores da Fundagao BB, responde pela gestao conjunta das demandas de
servigos estratégicos, operacionais e administrativos especificos, observadas as
competéncias do Conselho Curador e do Comité Estratégico; e

V. Comité de Etica: composto pelo diretor executivo de gestdo de pessoas,
controladoria e logistica, pelo diretor executivo de desenvolvimento social, pelo
gerente responsadvel pela gestdo da adrea de pessoas, pelo gerente responsavel
pela gestdo da area de estratégia e governanca, ou seus laterais, e por dois
funcionarios titulares e um suplente que nao ocupam cargos gerenciais, indicados
pelo Comité de Gestores da Fundacdo BB, responde pelo zelo da ética e da
disciplina na forma do Cédigo de Etica e Normas de Conduta da Fundagdo BB.

§ 1° As reunidoes do Comité Estratégico, do Comité de Desenvolvimento Social, do
Comité de Gestao de Pessoas, Controladoria e Logistica, do Comité de Gestores e do
Comité de Etica ocorrerdo a qualquer tempo, segundo a necessidade dos servicos, cujas
decisOes serao registradas em ata.

§ 2° Cada Comité Interno terd sua atuagao disciplinada por Regimento Interno préprio,
observado o estipulado no Estatuto e neste Regimento.

Art. 21. O presidente e um dos diretores executivos movimentarao as contas da Fundacao BB no
Banco do Brasil, devendo, inclusive, realizar aplicacdes no mercado financeiro.

Paragrafo Unico. O presidente podera delegar essa atribuicao, desde que mantenha um
dos diretores executivos como um dos mandatdrios ou responsdveis pela ratificacao da
movimentacao bancaria.

SEGAO Ill - DO CONSELHO FISCAL

Art. 22. O Conselho Fiscal é o érgao de fiscalizagdo dos atos de gestao dos administradores e
das atividades da Fundagao BB e suas competéncias estdao descritas no Estatuto, neste
Regimento e no Regimento Interno do Colegiado.

Art. 23. Os conselheiros prestarao a Diretoria Executiva as informagdes necessdrias a
atualizagao do cadastro de conselheiros da Fundagao BB.

Art. 24. Na reuniao ordindria de dezembro, serao agendadas as reunides ordinarias relativas ao
ano seguinte.

Paragrafo unico. A critério do presidente do Conselho Fiscal, a reuniao ordinaria podera
ter sua data alterada, devendo a Diretoria Executiva comunicar o fato aos demais
conselheiros.

Art. 25. O Conselho Fiscal terd sua atuagao disciplinada por Regimento Interno préprio,
observado o disposto no Capitulo lll, Secao Ill, do Estatuto. et
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CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E ALGADAS DECISORIAS

Art. 26. A Diretoria Executiva da Fundacao BB detém alcada para deferir recursos financeiros
cujas propostas sejam de valor unitério equivalente a até 3% (trés por cento) do investimento
social anual vigente do exercicio, podendo distribuir as competéncias e fixar algadas respectivas
(limitadas ao valor supramencionado) aos Comités que integram a sua estrutura, por meio de
resolucdes internas.

Paragrafo Unico. Para fins de al¢ada, é considerado investimento social anual o total dos
recursos proprios da Fundagao BB e recursos condicionados, respeitado o or¢amento
vigente do exercicio.

Art. 27. As propostas de valor superior a alcada da Diretoria Executiva da Funda¢ao BB serao
encaminhadas a deliberacao do Conselho Curador.

Paragrafo Unico. O Conselho Curador poderd delegar al¢adas e competéncias especificas
para a Diretoria Executiva, devendo ser observado o disposto no Estatuto, no Regimento
Interno e no Programa de Integridade da Fundagao BB.

Art. 28. O indeferimento de propostas relativas a programas estruturados e projetos
socioambientais, e de pleitos diversos inseridos nas areas de atuacdo da Fundacao BB, caberd a
Diretoria Executiva, que poderda delegar a competéncia aos gestores a ela diretamente
vinculados e aos Comités Internos, por meio de resolucao.

CAPITULO.V.

DAS MODALIDADES DOS RECURSOS, DAS AC5ES E DAS PARCERIAS

Art. 29. A Fundagao BB podera conceder recursos financeiros sob as seguintes modalidades:
I. n3o reembolsavel; e
Il. reembolsavel.

Art. 30. Podem receber recursos financeiros, na qualidade de parceiras da Fundagao BB,
observado o disposto nos artigos 31 e 32 deste Regimento, pessoas juridicas devidamente
constituidas, a saber:

I. governos federal, estaduais, distrital e municipais e entidades a eles vinculadas;
Il. entidades sem fins lucrativos; e

lll. instituigoes cientificas, tecnoldgicas e de inovagao vinculadas a administragao
publica ou ao setor privado, e sem fins lucrativos.

Paragrafo uUnico. As instituigdes parceiras deverao ter registrado, em seus Estatutos ou
Contratos Sociais, as finalidades institucionais que as credenciam para o
desenvolvimento das agdes propostas.
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Art. 31. Nao podem receber recursos financeiros da Fundacao BB, na modalidade nao
reembolsavel:

| - agOes e projetos com finalidades religiosas;

Il - clubes sociais e/ou esportivos, bem como associa¢cdes de funcionarios de
instituicdes publicas ou privadas, inclusive do Banco do Brasil;

lll - pessoas juridicas com fins lucrativos, sob qualquer titulo ou forma; e
IV - pessoas fisicas.

Art. 32. S3o vedadas a destinacdo de recursos financeiros, a realizacao de parcerias ou acordos,
e o0 recebimento de doagdes oriundas de pessoas fisicas ou juridicas que n3ao observem o
disposto nas Politicas Institucionais da Fundagao BB.

Art. 33. Os recursos financeiros da Fundacdao BB serdo destinados ao desenvolvimento,
implantacao, acompanhamento e avaliacao de programas estruturados e, ainda, a execugao de
projetos independentes.

§ 1° Programa Estruturado se constitui de um conjunto de iniciativas planejadas e
sistematizadas que buscam promover a transformagao socioambiental, gerando
resultados tangiveis e que estejam em consonancia com as politicas institucionais, as
diretrizes e o plano estratégico.

§ 2° Os programas estruturados podem ser concebidos e implementados pela prépria
Fundacao BB ou por outras instituicdes, desde que a Fundacao participe, em parceria, das
etapas de formulagao, implementacao, gerenciamento e avaliagao das a¢des.

§ 3° As alteragdes no escopo e no objetivo geral dos programas estruturados serao
deliberadas pelo Conselho Curador.

Art. 34. A Fundagdo BB poderd atuar como participante e/ou executora de projetos ou
programas realizados com recursos oriundos das leis federais, estaduais, distritais ou municipais
de incentivo as areas de atuacao da Fundacao, de auxilios, contribuicdes e subven¢des do Poder
PuUblico ou de execugao de convénios, contratos, termos de parceria, termos de colaboracao e
termos de fomento ou ainda com recursos oriundos de pessoas fisicas e juridicas de direito
privado ou publico, nacionais ou estrangeiras, por meio de instrumentos juridicos prdprios,
observado o disposto no artigo 32.

§ 1° A concessao de recursos financeiros para os programas ou projetos realizados
exclusivamente com recursos oriundos das leis federais, estaduais, distritais ou
municipais de incentivo as dreas de atuagdao da Fundagao BB, regidos por normas legais
ou especificas, sera deliberada pela Diretoria Executiva, independentemente do valor
envolvido, que poderd delegd-la por meio de resolugao, dando conhecimento ao
Conselho Curador caso o valor unitario seja superior a 3% (trés por cento) do orcamento
de investimento social anual.
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§ 2° A concessao de recursos financeiros para os programas ou projetos realizados
exclusivamente com recursos oriundos de convénios, contratos ou outros instrumentos
juridicos com pessoas fisicas e juridicas de direito privado ou publico, nacionais ou
estrangeiras, serd deliberada pela Diretoria Executiva, independentemente do valor
envolvido, que podera delegd-la por meio de resolucdo, dando conhecimento ao
Conselho Curador caso o valor unitario seja superior a 3% (trés por cento) do orcamento
de investimento social anual.

CAPITULO VI
DA NATUREZA DOS RECURSOS CONCEDIDOS
Art. 35. Os recursos financeiros da Fundacao BB terao carater complementar.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto no caput deste artigo programas e iniciativas
cuja implementacgao seja realizada Unica e exclusivamente pela prépria Fundagao BB.

Art. 36. A Fundagao BB n3o arcard e nao ressarcird gastos contratados ou realizados antes da
formalizacao dos respectivos instrumentos contratuais.

Art. 37. A Fundacao BB n3o arcard e nao cobrira despesas de manutenc¢ao de outras instituicdes.

§ 1° Excetuam-se do disposto no caput deste artigo somente as despesas de
manutencdo das a¢des e/ou empreendimentos concebidos no dambito dos programas
estruturados (despesas rotineiras e necessarias ao funcionamento ordindrio da prépria
entidade ou empreendimento), na forma definida no Art. 33 deste Regimento, desde
que estejam em consonancia com as diretrizes estabelecidas no plano estratégico e nos
casos em que a estruturacao da instituicao parceira seja condicao imprescindivel para o
cumprimento do objeto da parceria.

§ 2° Nos casos mencionados no § 1° deste artigo, o apoio para cobrir tais despesas, aqui
entendidas como pré-operacionais, se restringird a fase de implantagao do projeto.

§ 3° Excetuam-se do disposto no caput deste artigo as despesas de manutengao de
outras instituicdes previstas em instrumento juridico de formalizagao de determinada
parceria estratégica ou de recebimento de doag¢ao com propésito especifico.

Art. 38. E vedada a participacdo financeira da Fundacio BB em acdes e iniciativas desenvolvidas
fora do Pais.

CAPITULO.VII
DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Art. 39. A Diretoria Executiva realizara a divulgacao dos resultados das ag¢des e iniciativas
desenvolvidas e apoiadas pela Fundagao BB, tanto do ponto de vista institucional, quanto da
difusao de conhecimentos.

Art. 40. As demonstragdes financeiras e contabeis, a execugao orcamentaria e os principais
resultados e impactos obtidos por meio dos programas estruturados e demais iniciativas
apoiadas pela Fundacao BB serdo inseridos em relatério anual de atividades e levados a
apreciacao do Conselho Curador.
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Paragrafo Unico. O relatério anual de que trata o caput deste artigo, apds aprovado pelo
Conselho Curador, sera disponibilizado pela Diretoria Executiva para a sociedade,
ressalvados os assuntos de justificada confidencialidade.

CAPITULO. Vil
DOS RENDIMENTOS E RECEITAS

Art. 41. Os direitos de participacao da Fundacdao BB em rendimentos decorrentes de resultados
de programas estruturados e demais iniciativas apoiados e de receitas oriundas da prestacao de
servicos e de elaboragao e execugdao de convénios, contratos, termos de parceria, termos de
colaboracdao e termos de fomento firmados com outras instituicdes, para implantacao de
programas estruturados e projetos independentes na condi¢cao de mandataria, serdo objeto de
formalizagao de instrumentos juridicos entre as partes envolvidas.

CAPITULO IX
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 42. A estrutura organizacional da Fundagdao BB demonstra a forma como ela esta dividida e
hierarquizada. Define como é feita a gestdo das atividades e a comunicagdo entre as areas,
visando atingir os objetivos estratégicos.

Art. 43. As responsabilidades de cada area estao divididas em dois conceitos:
| - fungdes: principais responsabilidades atribuidas a cada area; e

Il - subfungdes: detalhamento das fung¢des. Expressam por meio de acdes como as
funcoes sao viabilizadas.

Art. 44. A Diretoria Executiva possui competéncia para deliberar sobre alteragdes na estrutura
organizacional, desde que nao ocorram incrementos orgamentarios com despesas de pessoal,
nas seguintes hipéteses:

| - inclusdo, alteragdo, migracao e/ou exclusdo de fungdes ou subfungdes entre as
areas;

Il - criacao, alteracdo e extin¢do de areas;
[l - migragao de dotagdes entre as areas; e
IV - criagdo, alteragdo, convers3do e/ou extingdo de cargos.

Paragrafo Unico. As deliberagdes aprovadas no ambito da Diretoria Executiva terao
vigéncia imediata e serao encaminhadas para conhecimento do Conselho Curador na
préxima reunido ordinaria.

Art. 45. Todas as demais hipdteses de alteragao na estrutura organizacional deverdao ser
deliberadas pelo Conselho Curador.

Art. 46. A formalizagao de quaisquer alteragdes deve ser aprovada por meio de Nota Técnica
pelo érgao competente.
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CAPITULO. X
DO ASSESSORAMENTO EXTERNO

Art. 47. Em assuntos técnicos especificos de seus campos de atuacao, a Diretoria Executiva
poderd valer-se de assessoria especializada ndo remunerada, por intermédio de instituicdes ou
organismos de exceléncia nos assuntos pertinentes.

Paragrafo Unico. Na execugao dos servigos de que trata o caput deste artigo, as despesas
dos profissionais e técnicos, com transportes, refeicdes, hospedagens e outras despesas
administrativas que sejam do interesse da Instituicao correrao por conta da Fundagao BB.

Art. 48. Para a realizacdao de trabalhos técnicos especificos ou de alta complexidade, de
interesse da Fundacao BB, a Diretoria Executiva poderd contratar servicos de consultoria e
assessorias especializadas mediante a celebracdao de contratos de prestacao de servigos
especificos, observada a legislagao pertinente.

CAPITULO XI

DA SECRETARIA E DO ASSESSORAMENTO AOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E
FISCALIZAGCAO

Art. 49. Os érgaos Colegiados mencionados neste Regimento receberao apoio e assessoria da
area de governancga da Fundagao BB, a quem compete:

|. comunicar a convocacgao das reunioes;
II. distribuir as pautas das reunides, lavrar as atas e colher as assinaturas;

lll. adotar providéncias para atendimento as decisdes dos Colegiados ou a pedidos
de informagao formulados por seus membros;

IV. manter atualizado cadastro de conselheiros e membros da Diretoria Executiva;
e

V. proceder a todos os demais atos necessdrios ao funcionamento dos
Colegiados, podendo emitir certiddes, extratos, cépias de atas e outros
documentos.

CAPITULO Xl
DAS AVALIACOES DE DESEMPENHO

Art. 50. O Conselho Curador realizard, anualmente, processo de autoavaliagao e de avaliagao da
Diretoria Executiva e da area responsdvel pelo assessoramento e secretaria do Conselho,
mediante instrumento préprio aprovado pelo Colegiado.
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CAPITULO. X1l
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 51. A Diretoria Executiva aprovara as normas complementares necessarias a implantacao
dos procedimentos administrativos previstos neste Regimento.

Art. 52. Os casos omissos neste Regimento Interno serdao estudados no ambito da Diretoria
Executiva, a qual formulard proposta de solucdo a ser submetida ao Conselho Curador, em
reuniao ordindria imediatamente seguinte.

Paragrafo Unico. Para evitar descontinuidade de procedimentos em curso, fica facultado
a Diretoria Executiva decidir sobre os casos omissos até que o Conselho Curador se
manifeste, cabendo aquele Conselho homologar ou revogar, ex nunc, a decisao tomada.

Nota: Regimento Interno aprovado pelo Conselho Curador da Fundagao BB, em reuniao
ordinaria realizada em 15 de junho de 2022.
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