





RS 145,8 milhdes em 574 pra
unicipios, por meio da reaplic
A logia, Agroindustria, Residuos Soli el

omplementares a p tos de parceiros institucionais. SL

O resultado alcangado ¢ fruto da dedicagao dos colaboradores que acredﬁté na
capacidade de transformagao social dos publicos mais fragilizados da somedade Va é
destacar também a unido de esforcos de nossos parceiros institucionais, do Governo
Federal e do nosso Instituidor que deram escala aos projetos de inclusao.

A atuagdo da Fundagéo BB esta em sintonia com agdes de desenvolvimento sustentavel
do co do Brasil, em projetos de inclusédo, Voluntariado, reaplicagao de tecnologias
em moradias urbanas dos empreendimentos do Programa Minha Casa, Minha
Agua Brasil, que conta com outros parceiros como a A cia Nacional de Aguas
o WWF. Atua também em parcerias com politicas publicas do Governo Federal,

ramas como Agua para Todos, Ecoforte, Terra Forte Ie Ca

0 ano, podemos destacar ainda dois importantes e zacao do Prémi
do Banco do Brasil de Tecnologia Social e a elaborag tr_atégico
-2018, que balizara as agdes do proximo triénio. 2l E-
Em sua oitava edigdo, o Prémio é referéncia na identificag
iniciativas que promovam o envolvimento das comunidad:
efetiva e a possibilidade de reaplicagcdo em ambito Ioc
tecnologias sociais certificadas integram o Banco de Te
atualmente conta com 850 solucdes em sua base de
1_ky
Na elaboragéo do Plano Estratégico, foram revistos
em que reforgamos o nosso compromisso com a-
&e inclusao socioprodutiva, desenvolwl ent

wita satisfagao que en
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O Relatorio

Fundag&o Banco do Brasil publica
anualmente o Relatério de Atividades
como parte do compromisso
institucional em estabelecer um
relacionamento ético e transparente com
seus diversos publicos: Banco do Brasil, seu
Instituidor; Conselhos Curador e Fiscal; parceiros
investidores; parceiros executores; participantes
dos projetos; governos; érgaos de controle;
imprensa; e sociedade.

O documento integra a prestagao de contas

do exercicio 2015 e contempla as principais
realizacdes relacionadas ao investimento social,
a comunicacgao institucional e a gestao interna da
Instituicdo. A publicagéo serve de instrumento
para que, conforme previsto no Estatuto da
Fundacao BB, o Conselho Fiscal possa examinar
€ emitir parecer sobre as demonstracoes
financeiras e contabeis; execugdo orcamentaria;
acoes realizadas; e ainda verificar o efetivo
cumprimento dos respectivos orgamentos e planos
de atividades. Essa analise prévia, por sua vez,
subsidia a apreciacao da prestacao de contas do
exercicio anterior pelo Conselho Curador, que
acontece na primeira reuniao ordinaria do ano.

O Relatério de Atividades 2015 mescla conteudos
apresentados, anteriormente, em dois documentos
distintos: o Relatério de Atividades, com foco no
publico interno; e o Relatério Social, destinado
especialmente ao publico externo. A producao de
um unico documento reflete o esforgo de fornecer
informacdes a todos os stakeholders de maneira
clara, objetiva e representativa da atuagao
institucional.

A edicdo 2015 da publicagao inova ao adotar

as melhores praticas em gestao e prestagao de
contas e segue as diretrizes da Global Reporting
Initiative (GRI) - uma abordagem padronizada

de elaboragao de relatérios de sustentabilidade
que eleva o grau de transparéncia e consisténcia
necessarios para informacoes Uteis e confiaveis.

O Relatério de Atividades utiliza a versdo GRI 4,
opgao Essencial, com complemento de Contelidos
Setoriais para ONGs. Todos os indicadores estédo
identificados ao longo do texto e também podem
ser consultados no indice Remissivo, na pagina
84. Com conteudo definido por Grupo de Trabalho
formado por representantes de todas as areas
gestoras da Fundacéo BB e validacao da Diretoria
Executiva, a publicagdo contempla o desempenho
da Instituicao entre 1° de janeiro e 31 de dezembro
de 2015 por meio de seus programas e projetos
que contemplam todas as regides brasileiras.

Além deste documento, a cada ano a KPMG
Auditores Independentes elabora relatério sobre
as demonstragdes contabeis do exercicio,

que subsidia o parecer do Conselho Fiscal e a
apreciacao pelo Conselho Curador a respeito do
cumprimento do orcamento e planos de atividades
do periodo. A Fundagao BB também presta contas
ao Conselho de Assisténcia Social do Distrito
Federal, ao Ministério da Justica, ao Tribunal de
Contas da Unido e ao Ministério Publico do Distrito
Federal e Territorios, de acordo com as exigéncias
de cada 6rgéo.

Os valores totais de investimentos sociais, os
graficos que representam a abrangéncia territorial
€ 0s numeros absolutos de participantes dos
programas e projetos revelam a importancia

da atuagao da Fundacao BB na promocgéao da
inclusdo socioprodutiva em 2015. Este Relatorio
de Atividades, entretanto, vai além e revela
aqueles que fazem da Fundagéo Banco do Brasil
uma das maiores instituicdes de terceiro setor do
Pais. Sao reportagens, fotos, frases e historias
reais de participantes de projetos, conteudos
que apresentam os maiores responsaveis pela
transformagéao social em curso no Brasil: os
proprios brasileiros.
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Fundacao

Banco do Brasil
30 anos de transformacao social

investimento social no Brasil pode
ser definido como a utilizagéo de
recursos em prol do bem comum. Cada
vez mais utilizado pelas empresas
como mecanismo de responsabilidade social, o
investimento social busca resultados estruturantes
e sustentaveis na transformacao das comunidades
participantes.

A Fundacéao Banco do Brasil, sediada em Brasilia,
€ pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos. Instituida pelo Banco do Brasil em
1985, estatutariamente tem por objetivo promover,
apoiar, incentivar e patrocinar agbes nos campos

Em 1986, a FBB recebe seu primeiro
aporte financeiro. As primeiras a¢des
1986/1991 - Projetos de Balcéo se
INICIANDO caracterizavam pelo financiamento de
AS ATIVIDADES iniciativas propostas por outras
entidades, bem como pela
pulverizagdo dos recursos.
Em 1988 a FBB passa a gerenciar
dois fundos do Banco do Brasil: o
Fundo de Incentivo a Pesquisa
Técnico-Cientifica (FIPEC) e o Fundo
de Desenvolvimento de Programas
Cooperativos ou Comunitarios e
Infraestrutura Rurais (FUNDEC).

1985 1993

Em 1993, Herbert de
Souza, o Betinho,
fazia parte do
Conselho Curador da

1985 O projeto de organizar
NASCE uma fundagéo dentro
UMA do Banco do Brasil
IDEIA que tivesse todas as

suas fungdes voltadas FBB.
para o No ano de 1995
iniciou-se a

desenvolvimento
social do Pais surgiu
em 1985. A
Assembleia Geral
Extraordinaria dos
Acionistas do Banco
do Brasil de
23.12.1985 aprovou a
instituicao da
Fundagéo Banco do
Brasil - FBB.

implementacgao de
1992/1995 Mecanismos de
FIRMANDO Planejamento que

DIRETRIZES Previam a aplicagéo de
recursos financeiros

em programas
previamente definidos,
com acompanhamento
e avaliagédo dos
resultados.
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GRANDEZA programas idealizados e
NO PENSAR  executados pela propria FBB.

da Educagao, Cultura, Saude, Assisténcia Social,
Recreacéo e Desporto, Ciéncia e Tecnologia e
Assisténcia a Comunidades Urbano-Rurais.
GRI14.3|4.414.5|4.7

Principal realizadora do investimento social
privado do Conglomerado Banco do Brasil, no
final de 2011, visando garantir a perpetuidade

da Fundagéo BB no longo prazo e possibilitar
maior previsibilidade para os investimentos
sociais, o Conselho Diretor do Banco estabeleceu
parametros de percentuais para a transferéncia de
recursos para a Fundagao Banco do Brasil.

Em 2000, a FBB
encampa o Programa
BB Educar.
No mesmo ano, por meio
do BB e de sua rede de 1999/2000
agéncias, a Fundagao PLANEJAR
Banco do Brasil PARA CRESCER
tornou-se a maior rede
de operacionalizagao
de acdes sociais do
Brasil.

1996 2000

1996/1998 Em 1996 surgem os primeiros

E ASAS Criado o Programa Homem do

PARAVOAR Campo. No mesmo ano, a FBB
tornou-se parceira da Federagédo
das AABBs (FENABB) no
Programa Integragcao AABB
Comunidade.
E em 1997, surgem: o Projeto
Memoéria; o Programa Trabalho
e Cidadania; e o Projeto Crianca
e Vida. A FBB comegou a operar
recursos de terceiros advindos
de convénios de execugdo
financeira e de cooperagao
técnica.

Um dos principais objetivos da Fundagéo BB é
promover a inclusdo socioprodutiva de publicos
em situagao de vulnerabilidade social em todo o
Pais. Por meio de tecnologias sociais, a atuagao
institucional tem como base os principios do
respeito cultural, solidariedade econémica,
protagonismo social e cuidado ambiental para
contribuir com o desenvolvimento sustentavel.
GRI4.6|4.8

O termo incluséo socioprodutiva contempla grande
parte das a¢gdes que a Fundagao vem apoiando
ao longo de sua histéria. Seu foco é propiciar o
acesso a oportunidades de trabalho e renda, as
politicas publicas e contribuir para uma educagéo
integrada e participativa. Tem como perspectivas
a conquista de autonomia para uma vida digna
sustentada e a emancipacéo social, politica e
produtiva dos individuos, potencializando os
valores das comunidades e o saber-fazer local.

Na realizacao do investimento social, conforme
definicao estratégica, a Fundacao BB prioriza
cinco vetores: Agroecologia, Agroindustria, Agua,
Residuos Sélidos e Educagéo. Este foco possibilita
maior integragao de investimentos sociais; sinergia

com parceiros estratégicos e alinhamento com as
acgdes de desenvolvimento sustentavel do Banco
do Brasil e as politicas publicas, ampliando a
reaplicacédo de tecnologias sociais.

Além disso, a maturidade alcangada na aplicagao
do investimento social reforga a utilizacdo de
mecanismos de transparéncia e governanca.

A defini¢gao de canais para acolhimento de
projetos, com predominancia de mecanismos de
selecao publica; a instituigdo de regras claras
para concessao de patrocinios e apoios; e a
adequacao dos modelos de prospecgao, analise e
acompanhamento dos projetos propiciam melhor
eficiéncia operacional e confiabilidade sobre o
investimento de recursos préprios e de terceiros.

No momento em que o Brasil recebe
reconhecimento mundial pelo éxito na redugao da
pobreza, a Fundagédo Banco do Brasil completa

30 anos e se orgulha de contribuir, de forma
significativa, ao lado de governos, terceiro setor e
sociedade civil, para a construgao de um Pais com
mais oportunidades.

| [ | [ as a [ ] a [ a [ as a [
sasa sasa sa sasa sasa sasa sa sasa
AFBB passa a
atuar em sinergia O planejamento
;%:1: ;;?grazjrga estratégico do periodo
Governo Féderal teve o tema mudangas
: ’ climaticas como eixo
O planejamento
L transversal.
estr'ateglco para o Em 2011 o Governo
2003/2006 Zitr;%i(l)eceu as Federal cria,o
FOCO EM 4areas "Educacdo e 201012012 Programa Agua para v
EDUCACAQ E Cultura” e "Geragéo ENFASE convidz.ada a participar
NA GERAGCAO de Trabalho e NAS QUESTOES e em 2012 entrega a
" AMBIENTAIS
i Dl
) ecnologia Social P
Em 2004, é langado Cisterna de Placas Pré FUNDACAO
o Programa Moldadas -
Incluséo Digital e )
I W Em 2012 a FBB atua "
FOMEZERO 3 Redede RIGAi20  ativamente na Rio+20 INCLUSAOQUE
Tecnologia Social e da Clpula dos
(RTS). Bouns P TRANSFORMA
2001 2003 2006 2012 2015
. A énfase do triénio - A
o Em 2001 aprimoramos nosso & o trabalho O objetivo central do triénio & promover a
\(5‘ potencial de articuladora . ~ inclusdo socioprodutiva, por meio das
realizado nas agdes

Teenologiasocial  SOCiAl por meio da atuagéo
com Tecnologia Social. O
Prémio Fundagao Banco do
Brasil de Tecnologia Social,
criado no mesmo ano, passou
2001 a fomentar um cadastro de
TECNOLOGIA solugdes inovadoras para
SOCIAL problemas sociais em areas
diversificadas: o Banco de
Tecnologias Sociais.

de desenvolvimento

territorial e no
investimento social 2006/2009
em cadeias CADEIAS

produtivas. PRODUTIVAS

tecnologias sociais, com foco em cinco
vetores: agua, agroecologia,
agroindustria, residuos solidos e
educacéo.

Em 2015, a Fundagao Banco do Brasil
comemora 30 anos de atuagao em prol da
transformacao social das comunidades
2013/2015 brasileiras e orgulha-se da sua trajetéria
INCLUSAO como uma das mais importantes
SOCIOPRODUTIVA instituicdes de Terceiro Setor do Pais.
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Governanca

O cumprimento de leis e
normas, externas ou internas,

€ responsabilidade dos érgaos
de administragao e fiscalizacao,
dos gestores e dos funcionarios
em todas as instancias da
Fundagao Banco do Brasil.

Na orientacédo da conduta dos
funcionarios da Fundacgéao BB,
utilizam-se como referenciais
0s principios que permeiam

as Diretrizes e Politicas de
Gestao, o Cédigo de Etica

dos Funcionarios do Banco do
Brasil e a Carta de Conduta da
Organizagéo. GRI 4.56

A Instituicao sempre buscou
pautar sua atuagao nas
melhores praticas, inclusive, por
meio da definicao de politicas
que estabelegam claramente
limites e linhas de atuacgao.

Entretanto, a simples
transposi¢ao para a Fundagao
BB de praticas bem sucedidas
da governanga empresarial nao
se configurava como o modelo
ideal a ser seguido plenamente,
tendo em vista as agoes e
estratégias da Instituicao
voltadas para o interesse
publico.

Neste sentido, a Fundagéao

BB participa junto ao Instituto
Brasileiro de Governanca
Corporativa (IBGC) e ao Grupo
de Institutos, Fundacbes e
Empresas (GIFE) na construgéo
do “Guia das Melhores Praticas
de Governanca para Fundagdes
e Institutos Empresariais”,
publicacdo voltada aos agentes
de investimento social privado
que estabelece padrdes de
transparéncia, equidade,
prestagao de contas e
responsabilidade. GRI 4.15

12
Fundagéo Banco do Brasil

A estrutura de governancga da Fundagédo BB busca assegurar a
divisdo apropriada das responsabilidades operacionais e de gestao
entre seus 6rgaos de administragao e fiscalizagéo. Desta forma, ela
contempla os seguintes 6rgaos: GRI 4.34

- Conselho Curador: é o 6rgao superior de deliberagéo e orientagao
da Instituicdo. Tem a competéncia de estabelecer as diretrizes
fundamentais para a consecugao dos objetivos da Organizagéo

e é constituido por 11 membros, sendo 3 natos e 8 temporarios.
Entre os natos, o Presidente do Banco do Brasil, que também
preside o Conselho; o Presidente da Fundagéo BB; e um membro
escolhido pelo Conselho de Administragdo do Banco do Brasil.

Os membros temporarios também sao escolhidos pelo Conselho

de Administracado do Banco, dentre personalidades atuantes nas
areas objeto da Fundacao, assegurando-se que, ha composicao do
Colegiado, 50% da representagao dos membros temporarios caberéo
a personalidades ligadas a entidades publicas e 50% a entidades
privadas.

- Conselho Fiscal: é o 6rgao de fiscalizagao dos atos de gestao
dos administradores e das atividades da Fundagéo BB. O Colegiado
€ composto de 3 membros e respectivos suplentes, sendo: um
representante da area de controles internos ou de contabilidade do
Banco do Brasil; um representante do Ministério da Fazenda; e um
representante do maior acionista minoritario do Banco do Brasil.

- Diretoria Executiva: € o 6rgao responsavel pela administracao
da FBB e pelo cumprimento do Estatuto com atuagdo permanente,
coordenando e implementando as decisdes provindas do Conselho
Curador e os demais assuntos da Organizagao, cuidando ainda da
integracao e articulagdo entre os Conselhos. A Diretoria executiva
é formada pelo Presidente e 2 Diretores Executivos, com mandatos
de 2 anos, nomeados pelo Conselho Curador, sendo permitidas
reconducoes.

Os conselheiros nao séo remunerados pela Fundacao BB, nem
tampouco recebem qualquer vantagem ou beneficio. O presidente e
os diretores executivos sao remunerados pelo Banco do Brasil.

Em qualquer nivel organizacional da Fundagéo Banco do Brasil

as decisbes sao tomadas de forma colegiada. Com o propésito de
envolver todos os gestores nos processos de definicdo de estratégias
e operagdes, a Diretoria Executiva utiliza comités internos que
garantem agilidade, qualidade e seguranca a tomada de decisao.

Esses comités (Comité Estratégico; Comité de Desenvolvimento
Social; Comité de Gestao de Pessoas, Controladoria e Logistica;
Comité de Gestores) tém por finalidade o cumprimento do
planejamento estratégico, orcamentario e operacional da Fundagao
BB, bem como a definicdo e administracao de politicas e diretrizes de
recursos humanos, financeiros, tecnoldgicos e administrativos e das
acdes de comunicacao.

O Comité de Investimentos, por sua vez, composto por dois
conselheiros Curadores ou suplentes, pelo Presidente da FBB e pelo
Diretor Executivo de Gestao de Pessoas, Controladoria e Logistica,
tem por objetivo propor ao Conselho Curador as estratégias de
investimentos dos ativos financeiros da Fundacao.

A arquitetura organizacional da Fundacao foi estruturada para sustentar o modelo de gestédo aderente a
estratégia e a cultura organizacional, conforme organograma abaixo:

Conselho Conselho
Curador Fiscal

Diretoria Executiva

Presidente

)
r 1
(O]
29| n
—| ]
Controles

Gecom Gerae Secex
.....

L Areas de Assessoramento —— |

AN A CHLARM

Gepem Geate Gepro Geimp Gerap Getec Gefic Gemav

Areas de Operagao Areas de Apoio
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A Fundacao Banco do Brasil também participa de Féruns e Comissdes Externas com tematicas que
possuem aderéncia a sua atuagéo. Essas instancias, forma de reconhecimento dos parceiros estratégicos
pela relevancia das agdes institucionais, atuam como espagos para o engajamento de nossos publicos de
interesse. Sao elas: GRI 4.16

e BNDES Fundo Amazoénia - Comité Técnico-Executivo;
e BNDES Fundo Social - Comité Técnico-Executivo;
e Cataforte Ill - Comité Estratégico;

e Comité Interinstitucional Assentamentos Dindmicos, sob coordenagao do Governo Estadual da
Bahia;

e Comité Interministerial para Inclusao Social e Econémica dos Catadores de Materiais
Reutilizaveis e Reciclaveis — CIISC;

« Conselho Mundial da Agua - Segio Brasil;

* Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional - CONSEA, da Presidéncia da
Republica;

e Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia — IFB;

¢ Ecoforte - Comité Gestor;

e Forum de Sustentabilidade do Banco do Brasil;

¢ Foérum Governamental de Participacao Social, da Presidéncia da Republica;

» Programa Agua Brasil (BB, FBB, ANA e WWF Brasil) - Grupo Estratégico de Governanga;

* Programa Agua Brasil (BB, FBB, ANA e WWF Brasil) - Grupo Técnico Gestor;

* Programa Agua para Todos - Comité Gestor;

* Projeto Cataforte, Comissao de Avaliagao do Termo de Parceria;

e Terra Forte - Comité de Investimentos;

e Terra Forte - Comité Gestor Nacional;

e Fo6rum Alianga Cerrado.

Para auxiliar a desempenhar suas atribui¢des fiscalizadoras, o
Colegiado da Fundacgéo Banco do Brasil conta com o apoio da
Auditoria Interna do Banco do Brasil e de Auditoria Independente. A
Auditoria Interna do BB ¢ realizada periodicamente, avalia a gestao,
o desempenho e a qualidade dos seus controles internos. A Auditoria
Independente, atualmente realizada pela KPMG, examina as
demonstracoes financeiras e contabeis da Instituicao.

Além destas instancias, a Fundacao BB atende a determinagdes

legais e presta contas aos seguintes 6rgaos de fiscalizagdo externos:

Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios; Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome; Ministério da Justica;
Tribunal de Contas da Unido; e Conselho de Assisténcia Social do
Distrito Federal.

Relatoério de Atividades 2015

E 3




Ao longo dos seus 30 anos, a Fundacgao BB tem
contribuido muito para tornar o Brasil um pais
mais justo. Nos ultimos anos, pessoas do campo
e da cidade tém se beneficiado deste apoio

a Agroecologia, que proporciona soberania e
seguranca alimentar e nutricional para o nosso

POVO. ’

Davi Fantuzzi — Rede de Agroecologia Sabia
Coordenador do projeto Ecoforte

CORREIO DO POVO

24/08/2015

Fundacao BB pronta para novos desafios
Em dez anos, 619 projetos foram desenvolvidos em 143 municipios gauchos

Brasilia - Com 30 anos completados em
2015 e carregando o proposito estratégico
de contribuir para o desenvolvimento
sustentavel do pais, a Fundagdo Banco do
Brasil (FBB) exp0s seus desafios em um
evento, em Brasilia, de 12 a 14 de agosto.
Ao fomentar iniciativas de inclusdo social, a
entidade investiu, entre 2013 e 2014, R$
479,7 milhées em projetos voltados a inclu-
sdo de publicos mais vulneraveis como
agricultores familiares, catadores de lixo,
moradores ribeirinhos, quilombolas, indige-
nas. No ano passado, 226 mil pessoas
foram beneficiadas.

No Rio Grande do Sul, nos ultimos dez
anos, 619 projetos receberam investimentos
da fundagdo, em 143 municipios. "Nao faze-
mos assistencialismo, mas financiamos
projetos que sejam sustentaveis a longo
prazo para estes grupos da populagao", diz
o presidente da FBB, José Caetano
Minchillo.

No RS, de 2006 até agora, os valores inves-
tidos somam R$ 51,6 milhdes, contemplan-
do 482 mil pessoas. A maior fatia de recur-
sos foi alocada no Programa AABB Comuni-
dade, que atende criangas em turno inverso
ao da escola, seguido dos projetos destina-
dos ao desenvolvimento regional.

Cerca de 70% dos valores da FBB, fiscaliza-
da pelo Tribunal de Contas da Uni&o (TCU),
s&o aplicados em projetos selecionados via
editais. A consulta sobre a abertura dos
editais pode ser feita pelo site da entidade e
redes sociais. Um grupo de trabalho ja esta
formulando o planejamento para o triénio
2016-2018.

Essas iniciativas contam com parceria de
Banco do Brasil, BNDES, Agéncia Nacional
de Aguas (ANA), Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE). Petrobras, Sebrae e
Embrapa.

O professor do Departamento de Economia
e Engenharia Ambiental da PUC-RJ, Sérgio
Besserman, palestrante no evento, defende
que o processo de inclusdo social passe
pelo acesso ao conhecimento.

"A Unica maneira de combater as desigual-
dades é distribuir ativos a populagdo. O
ativo mais importante do século XXI é o
conhecimento", afirmou

2015: Um ano de
grandes realizacoes

O ano de 2015 marcou um importante momento na histéria da
Fundagao Banco do Brasil. Completar 30 anos como referéncia de
Instituicdo do terceiro setor brasileiro - reconhecida por parceiros
e governos por sua capacidade de articulagéo e responsavel,
individualmente, por significativa parcela do investimento social
privado do Pais - € motivo de orgulho.

Nos ultimos 10 anos, foram cerca de R$ 2,4 bilhdes de investimento
social total e, mais importante, 3,3 milhdes de pessoas diretamente
beneficiadas pelas agcbes da Fundacao BB.

O ultimo ano do Plano Estratégico 2013-2015 foi o momento de olhar
para o futuro e planejar a Fundagao Banco do Brasil do préximo
triénio e dos préximos 30 anos.

A exemplo de periodos anteriores, o Plano Estratégico 2016-2018 foi
construido por seu proprio corpo funcional e considerou aprendizados
acumulados, sua histoéria e consultas aos diferentes stakeholders,
além de consultoria pontuais da Fundagao Dom Cabral.

A construcao participativa reflete a forma de atuar da Fundagao
BB, baseada no didlogo com colaboradores, instituicbes parceiras,
Instituidor, instancias que fazem a sua governanga e comunidades
onde atua. Esse processo resultou em analises que nos permitirdo
buscar oportunidades de aprimorar e desenvolver conhecimentos e
inteligéncia organizacional capazes de potencializar a¢des para o
desenvolvimento social do Pais. GRI 4.25 | 4.26

O Plano Estratégico Trienal 2016-2018 traz uma nova missdo € uma
nova visao de futuro para a Instituicdo. A manutencao dos vetores de
atuacéo, por sua vez, é a confirmacao de que a Fundagéo BB segue
no caminho certo e com foco definido de atuagao. GRI 4.27

Os publicos participantes permanecem os extratos menos favorecidos
da populacgéo brasileira e a busca por seu protagonismo social e
empoderamento segue continua. Em especial, no triénio a Fundacéo
BB ampliara as agdes com foco em jovens e mulheres, por serem
segmentos populacionais mais sensiveis as desigualdades sociais e
mais expostos a violéncia.

A captacéo de recursos e as parcerias estratégicas consistem em
novos desafios para potencializar as agdes, assim como a avaliagéo
da atuacgao institucional, mensurando a efetividade das ag¢des no
desenvolvimento e transformacéao social.




Visao e MiSsSa0 crisse

Visao

2013-2015: Ser percebida pela sociedade como importante
articuladora e agente do desenvolvimento sustentavel do Pais.

2016-2018: Ser reconhecida pela sociedade como principal
articuladora do investimento social privado e parceira de politicas
publicas.

Missao

2013-2015: Promover a inclusao socioprodutiva, por meio das

tecnologias sociais, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel.

2016-2018: Melhorar a vida das pessoas, promovendo a incluséo
socioprodutiva, o desenvolvimento sustentavel e as tecnologias
sociais.

A nova missao declara a
importancia das pessoas para
a atuagao da Fundacao Banco
do Brasil e o foco em melhorar
suas vidas.

Reafirmando o seu
compromisso com a
transformagao social, A
Fundacao BB evidencia

que promove tudo que

nela esta envolvido: a

inclusao socioprodutiva, o
desenvolvimento sustentavel e

as tecnologias sociais.

Principios e Valores crisss

Principios

A Fundagao Banco do Brasil reconhece e se identifica com o tripé
da sustentabilidade e, sua atuagao esta ancorada nas perspectivas
ambiental, social e econdmica. Entretanto, acredita que deve fazer
0s ajustes necessarios a sua realidade, por isso adicionou mais uma
perspectiva, a cultural, que vai além da perspectiva social.

Cuidado Ambiental: O cuidado ambiental na Fundagédo BB € um
compromisso ético com o meio ambiente, a partir da utilizagao
racional dos recursos naturais, com a consequente reducgao de
gastos de material, reciclagem e conservagao da biodiversidade.
E fundamental, estabelecer processo de educagéo coletiva,
envolvendo o intercambio de saberes: o saber popular presente
nas comunidades e o saber critico e cientifico das universidades e
instituicbes de pesquisa cientifica.

Solidariedade Econémica: Ser solidario economicamente é
produzir, vender, comprar e trocar buscando uma nova forma de
interagir em sociedade, sem excessos, sem vantagens individuais,
sem exploracéo do préximo e sem degradagdo ambiental. A intencao
€ colocar em pratica a cooperacéo, fortalecer o grupo e promover o
bem-estar coletivo. E uma forma inovadora de geragao de trabalho e
renda e uma resposta a favor da inclusao socioprodutiva.

Protagonismo Social: Ser o principal sujeito na dindmica social.
N&o existe sustentabilidade sem protagonismo. Por meio da
promocéao da igualdade de oportunidades, a Fundagéo BB estimula
que os atores da sociedade participem de maneira ativa e consciente
na reducéo das diferengas econémicas regionais, de modo que a
prépria sociedade consiga escrever sua historia.

Os envolvidos nos programas tém direito a informagao como forma
de empoderamento e mecanismo de formacgao de conhecimento.

Respeito Cultural: A partir do aspecto cultural, a sustentabilidade
visa a valorizacao e afirmagédo das manifesta¢des locais e regionais,
inseridas no contexto da globalizagédo, sem, contudo, impor as
padronizagoes deste fendbmeno. Ha, ainda, a sustentabilidade
espacial, fundamentada no equilibrio de utilizagdo dos espagos do
planeta e das relag¢des inter-regionais, bem como na distribui¢gdo da
populagao entre ambientes rurais e urbanos. Desta forma, a FBB tem
como premissa o respeito a cultura local onde nossos programas e
projetos sao implantados, uma vez que a aceitagédo e sentimento de
pertencimento dos participantes no processo de transformacgao social
s&o vitais para o éxito dos projetos.

Valores

Potencial Humano: a
Fundagao BB acredita no
potencial de todas as pessoas
€ na sua capacidade de se
realizar e contribuir para a
evolugao da sociedade, e

a prova disso sao todos os
investimentos e projetos
concretizados.

Inovagao: a Fundacao BB
cultiva a cultura de inovacao
como garantia de perenidade. E
o principal veiculo de inovagao
séo as Tecnologias Sociais.

Etica nas relagdes: ética
€ inspiracao e condicéo do
comportamento pessoal e
institucional.

Efetividade: otimiza
permanentemente os
recursos disponiveis para

que os resultados alcancados
com as agdes gerem reais
impactos e beneficios, criando
valor a todos os publicos de
relacionamento.

Sensibilidade social:

junto com “Efetividade”, a
“Sensibilidade Social” € um
valor imperativo para atuacao
no terceiro setor. E necessaria
atengao para entender e
prever o resultado das agoes.
A Fundacéo visa corresponder
0s anseios daqueles que
enxergam em seus programas
e projetos uma oportunidade de
melhoria de vida.
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Fundacao Banco do Brasil
30 anos de transformacgao social

Investimento Social Unido de esforcos
em NUmeros crsjcc pela transformacao social cri.i7 4201421 1n608

Em 2015, a Fundagéo Banco do

Brasil realizou investimento social R$ 1 45,8 ml|h698

total de R$ 145,8 milhdes. Foram Ao | fi t el el
R$ 104,1 milhdes de investimento € Investimento social tota

social direto, destinados a 574
2?&%&%:?:&:?7 br:a?w\/eafisciIQ;l%itlvas 5 7 4 P I'Oj etOS Sagco tdo Brasil aSSl:.tmiul pjpel PrInCIpaIZ fcintes .de relgg rsqls
cerca de 218 mil participantes. O eea :itzqﬁoeggsrgﬁ\?ohl/?r::nga € terceiros ( mi )
investimento social no periodo atingiu _ gt] tavel. O i b ¢

todas as regides do Pais, em projetos zgcs:iZIn daaVISL-m d;r;\;)ségir;oovém

de abrangéncia Iocal_e’n_acional, 53 1 M u n | Cl plOS de recursos do seu Instituidor,

alcangando 531 municipios em 25 : X
estados brasileiros e no Distrito Bancq do Brasn,’ e_ tambemide
parceiros estratégicos. Essa

Ao longo dos anos, a Fundagao

Federal.

u unido de esforgos resulta em
~ . rt lavancam
A concentragdo mais relevante, I I I I ?:soulgsdgg?j: tarais?:rmgséo
R$ 29,9 milhdes, deu-se no vetor ; ¢

Agroecologia, principalmente com a 3.0 social.

reaplicagéo das tecnologias sociais pessoas benefICIGdaS BID FUMIN
PAIS e Aquecimento Solar de Baixo
Custo (ASBC), e apoio aos projetos
do Ecoforte e Juventude Rural, c ] c = i
selecionados via editais publicos. InveSt|ment0 SOC|a| D|ret0 201 5 52;52@%1? ,a: FBuanndc:ggg SSS"’
conta com percentuais para
transferéncia de recursos do

Principais fontes de recursos BB seu Instituidor, estabelecidos
pelo Conselho Diretor. E

e subsidiarias (R$ mil) importante destacar também os
convénios estabelecidos com
2013 2014 subsidiarias do Banco. Esses
B — . acordos contemplam o repasse
' 108.710 5 45 285 | ) de parte da venda de produtos
e servigos, destinados as agdes

e programas institucionais. Sao
exemplos: o Pacote de Servico
m_ Bdnus Ambiental, a participagao
— na comercializagado de titulos de
BB Direc m capitalizacdo e seguros, além
- dos fundos de investimentos

Investimento Social

Banco do BraS|I

RECURSOS DE TERCEIROS
400,0 e

RECURSOS PROPRIOS
3500 ~1t—
TOTAL

Fenabb 23.331 . . com Viés socioambiental,
' : geridos pela BB DTVM.
Agroecologia
B Agroindustria
B Residuos Solidos
Agua

Demais Iniciativas

Educacéo

. Tecnologias Sociais

2013 2014 2015
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Em sinergia com
o Banco do Brasil

Ha 30 anos, o BB acreditou que era possivel contribuir ainda mais
para a transformacao social do Pais e instituiu a Fundagao Banco do
Brasil. Desde entado, a Fundagao BB vem evoluindo, sua estratégia
se consolidou e a sinergia com o BB segue em crescimento. Grande
exemplo € o relacionamento com a rede de agéncias que, ao
representar a Fundagédo BB em todas as regides brasileiras, olham

a realidade e as culturas regionais com respeito e proximidade as
comunidades.

Programas do Banco do Brasil como o Voluntariado BB, criado

em 2004, evidenciam a vocacgao dos funcionarios e empresa em
apoiar iniciativas que transformem a vida das pessoas. Além disso,
o crescimento dos negdcios sociais do Banco e a atuagao conjunta
em projetos de Desenvolvimento Sustentavel sdo exemplos da
convergéncia entre os valores da Fundacao Banco do Brasil e seu
Instituidor, especialmente no que diz respeito ao espirito publico.

Em 2015, a Fundagéo BB investiu R$ 2,8 milhdes na contratagéo de
60 projetos de Voluntariado BB, beneficiando mais de 7.500 pessoas
em 53 cidades de 21 estados. As iniciativas de Desenvolvimento
Sustentavel em parceria com o BB resultaram em apoio a 71 projetos
sociais, com mais de 10.500 participantes de 69 municipios de 21
estados, por intermédio de investimento social de R$ 8,6 milhdes.

Moradia Urbana com
Tecnologia Social

A expertise da Fundagéo BB na identificagéo e reaplicagéo de
tecnologias sociais motivou o convite do BB para desenvolver agdes
complementares em empreendimentos do Programa Nacional de
Habitagcdo Urbana (PNHU), dentro do Programa Minha Casa Minha
Vida.

O projeto “Moradia Urbana com Tecnologia Social” envolve a
comunidade local em ag¢des de mobilizagcao e organizagao social,
agroecologia, residuos sdlidos e educacao. A iniciativa contempla
124 empreendimentos em 84 municipios de 22 estados e
aproximadamente 80 mil unidades habitacionais e 330 mil pessoas.

Em 2015, a Fundagéo Banco do Brasil investiu R$ 1,1 milhao
no projeto Moradia Urbana com Tecnologia Social em12
empreendimentos de 11 cidades e sete estados, direcionados a
quase 6.900 unidades habitacionais e cerca de 29 mil pessoas.

Moradia Urbana
w“Tecnologia Social




Comunicacao

que transforma

A comunicacéo institucional

€ um mecanismo de
transparéncia e publicidade das
acodes e projetos, que culmina
na ampliacao da visibilidade

da Fundagao Banco do Brasil

€ parceiros estratégicos junto

a imprensa, canais internos e
externos e redes sociais.

A Fundacéo apoia e participa
de eventos, feiras, seminarios,
e agdes que disseminam
tecnologias sociais. Seja

em pequenos espagos nas
comunidades mais vulneraveis
ou em grandes encontros
nacionais, a Instituicao
dialoga com diferentes atores
no intuito de colaborar para
que brasileiros possam ser
protagonistas na transformagéo
das suas vidas.
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Nesses ambientes, a Fundagédo Banco do Brasil busca ouvir
esses atores e compreender de que forma pode concentrar seu
investimento social com base nas expectativas e necessidades
das préprias comunidades. Por meio das agbes promocionais,
sao estabelecidos espacos de discussao que permitem identificar
necessidades, avaliar os impactos do investimento social, refinar
a modelagem de projetos e desenvolver novas iniciativas para a
inclusao social e produtiva desses grupos.

A participagdo em eventos é avaliada em conformidade com o
alinhamento estratégico, retorno de imagem e objetiva reforcar a
atuagao da Fundacao BB nos seus vetores de atuagao. Em 2015
foram apoiados 43 eventos que ampliaram a discussdo sobre a
inclusdo socioprodutiva, além de possibilitarem maior engajamento
das comunidades e de entidades da sociedade civil.

O ano de 2015 foi marcado pela comemoragéo do 30° aniversario da
Fundacéo Banco do Brasil. Foi desenvolvido um plano de divulgagcao
institucional para comunicar as realizagdes ao longo da histéria, que
contemplou produagéo de material grafico, acdes de endomarketing,
relacionamento com imprensa e redes sociais. No dia 01° de
dezembro, foi realizado evento no Centro Cultural Banco do Brasil,
em Brasilia (DF), onde foram apresentados projetos de inclusdo
social, cidadania, protagonismo e desenvolvimento sustentavel no
Pais.

Em razdo das comemoragodes, também foi produzido um

video institucional que destaca a transformacgéao na vida das

pessoas por meio da atuagédo da Fundagao Banco Brasil. O

video pode ser assistido no link: https://www.youtube.com/
watch?v=coeh0VNQIQw, ou por meio de leitura do QR Code abaixo,
por meio de smartphones com esta funcionalidade:

A contratagao de agbes de
comunicagao atende ao rito
processual de dispensa ou
inexigibilidade de licitagao
conforme Lei 8.666/93. Durante
0 processo, sao observadas
demais normas e regulamentos
que tratam a contratacao de
patrocinios na Administracao
Publica. Todos os contratos
estdo sujeitos a avaliagéao de
conformidade por auditorias
interna e externa.

As propostas de agdes
promocionais e de patrocinios
recebidas pela Fundagao
Banco do Brasil séo
analisadas pela Comissao de
Patrocinios, constituida por
representantes da Geréncia
de Comunicacgao e das areas
de Gestdo de Pessoas,
Controladoria e Logistica e de
Desenvolvimento Social. Além
da analise, a comissdo tem a
responsabilidade de propor
orientagdes quanto as politicas
de concesséao de patrocinios e
acdes promocionais.

Todos os processos

realizados no exercicio

estdo em conformidade com
regulamentos e normativos
internos de agoes de
comunicagao e marketing,
incluindo publicidade, promogao
e patrocinio. Destaca-se que
desde setembro de 2015 as
acdes de patrocinios realizados
pela Fundagao BB passaram

a ser submetidas a analise da
Secretaria de Comunicagao da
Presidéncia da Republica.

GRI PRY7




Principais eventos com
participacao da Fundacao

BB em 2015
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Projeto Memoéria Lélia Gonzalez

CCBB Rio de Janeiro (24/02), CCBB Sé&o Paulo
(15/07), CCBB Belo Horizonte (14/09) e mais 34
cidades em 2015.

Tema: Educacao

Objetivo: Disseminar a tecnologia social

Projeto Memoria que visa difundir a obra de
personalidades que contribuiram significantemente
para a transformacao social, a formagao da
identidade cultural brasileira e o desenvolvimento
do Brasil.

Pajelan¢a Quilombélica Digital - Territérios
Digitais Livres

Campinas (SP) - 20 a 26 de abril

Tema: Educacao

Objetivo: O evento foi um encontro sobre cultura
e tecnologia inspirado na vivéncia da pajelanca,
estimulando o reconhecimento da sabedoria e
pratica das comunidades sob a perspectiva do
desenvolvimento sustentavel.

3° Festival da Juventude Rural

Brasilia (DF) - 27 de abril

Tema: Agroecologia

Objetivo: Constituir um marco referencial, que
estimule o debate sobre a situagao de vida,
trabalho e geracéo de renda da juventude rural.

Encontro de Jornalistas

Brasilia (DF) — 12 a 14 de agosto

Tema: Comunicacéo Institucional

Objetivo: Debater sustentabilidade, inclusao
socioprodutiva, governanga e transparéncia

no investimento social e o papel dos meios de
comunicacgao para o desenvolvimento sustentavel
no Pais junto a jornalistas e formadores de
opiniao.

Expo Milao 2015

Mildo (ltalia) - 12 a 17 de outubro

Tema: Agroecologia

Objetivo: Promover o debate sobre como nutrir o
planeta de forma sustentavel, justa e saudavel.

5 Conferéncia de Segurancga Alimentar e
Nutricional

Brasilia (DF) - 3 a 6 de outubro

Tema: Agroecologia

Objetivo: Construir compromissos para efetivar
o direito humano a alimentagao adequada e
saudavel e promover a soberania alimentar
nas esferas de governo, com a participacéo da
sociedade civil.

12° Encontro Caju Nordeste

Cascavel (CE) — 15 a 17 de outubro

Tema: Agroecologia

Objetivo: Apresentar, debater e incentivar o uso
de tecnologias inovadoras para que agentes
produtivos usufruam de variadas oportunidades
de negdcio oferecidas, procurando aumentar

a produtividade, a competitividade e a
rentabilidade do setor cajueiro, contribuindo para o
desenvolvimento regional.

Semiarido Show

Petrolina (PE) - 20 a 23 de outubro

Tema: Agroindustria

Objetivo: O evento visa promover o intercambio de
informagdes, tecnologias, experiéncias, pesquisas
e politicas publicas, desenvolvidas no &mbito do
Semiarido por governos, centros de pesquisa,
universidades, organiza¢des ndo governamentais,
fundacdes e entidades de cooperacao e
agricultores familiares.

IV Férum Brasileiro de Filantropos e
Investidores Sociais

Sao Paulo (SP) — 12 de novembro

Tema: Investimento Social

Objetivo: Trocar experiéncias com investidores
sociais privados e estabelecer conexdes com
parceiros estratégicos.

4° Seminario Nacional da Economia Solidaria e
4° Congresso da Unisol Brasil

Sao Paulo (SP) - 25 a 27 de novembro

Tema: Economia Solidaria

Objetivo: Instigar o debate de ideias, troca de
experiéncias e discussdo do momento sécio-
politico-econémico atual do Brasil € do mundo
a partir da economia solidaria, visando a
definicao de diretrizes e agdes conjuntas para
o fortalecimento da economia solidaria e do
desenvolvimento sustentavel.

Il Encontro Tecnologia Social e Politica Publica
Brasilia — 09 de novembro

Tema: Tecnologia Social

Objetivo: Discutir o papel das tecnologias sociais
no processo de desenvolvimento sustentavel

do pais, além de trocar experiéncias entre as
finalistas da oitava edigdo do prémio de Tecnologia
Social da Fundagéo BB.

Prémio Fundagao Banco do Brasil de
Tecnologia Social

Brasilia — 10 de novembro

Tema: Tecnologia Social

Objetivo: Identificar tecnologias sociais que
possam promover o envolvimento da comunidade,
transformacéo social efetiva e possibilidade de
serem reaplicadas, implementadas em ambito
local, regional ou nacional.

Expocatadores

Sao Paulo (SP) - 30 de novembro a 2 de
dezembro

Tema: Residuos Sélidos

Objetivo: Disseminar conhecimentos, iniciativas
empresariais e tecnologias que visam o
aprimoramento da gestédo da coleta seletiva das
cidades por meio da inclusao social e politicas
para o meio ambiente.

Mostra Cultural e Cientifica da 32 Conferéncia
Nacional da Juventude (Manifesta)

Brasilia (DF) - 16 a 19 de dezembro

Tema: Protagonismo Social - Juventude

Objetivo: Promover o reconhecimento e a
visibilidade de manifestagbes em multiplas
linguagens e formas de expresséao, protagonizadas
pelos jovens, durante as diferentes etapas da 32
Conferéncia Nacional da Juventude.
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A Tecnologia
e Social

Fundagao Banco do Brasil prioriza

a conquista da autonomia de

segmentos em vulnerabilidade social.

O objetivo maior & construir projetos
que promovam a sustentabilidade econdmica e
ambiental, respeitando a vocagao e os saberes
locais das comunidades.

A Instituicdo reconhece as tecnologias sociais
desenvolvidas nas préprias comunidades como
ferramentas para o desenvolvimento sustentavel
e ainclusao socioprodutiva, tendo em vista

que a resolucao de problemas locais — como

de educacéo, preservagcao do meio ambiente,
geracao de renda, manutencéo de recursos
hidricos, entre outros - & desenvolvida de forma
coletiva.

A Fundacéao Banco do Brasil é reconhecidamente
uma das protagonistas na consolidagédo do
conceito de Tecnologia Social, uma tecnologia
mais democratica e alternativa a tecnologia
convencional que surgiu no Brasil no inicio da
década passada.

Para identificar as diversas tecnologias sociais
desenvolvidas no Brasil, desde 2001, vem
realizando a cada dois anos o Prémio Fundacéao
Banco do Brasil de Tecnologia Social. Atualmente,
o Prémio é um dos principais eventos do terceiro
setor no Pais e vem consolidando, cada vez mais,
o conceito de Tecnologia Social e o nome da
Fundacao BB a frente do tema.

Como forma de incentivo a reaplicagao, as
tecnologias sociais certificadas ficam disponiveis
no Banco de Tecnologias Sociais, base de dados
on-line acessivel pelo site www.fbb.org.br/
tecnologiasocial e pelo aplicativo de celular
“BTS”. O novo leiaute do portal BTS e a plataforma
movel — disponivel para os sistemas Android e

iOS — foram desenvolvidos em 2015 como forma

Fundagéo Banco do Brasil

R$ 2,4 milhoes
de investimento
social em Ciéncia e
Tecnologia

de proporcionar maior praticidade e mobilidade
para quem deseja consultar as tecnologias

sociais certificadas. Além disso, visando maior
disseminagéo do conceito de Tecnologia Social e
das praticas de sua utilizagao, o conteudo também
foi traduzido para os idiomas inglés, francés e
espanhol.

Desta forma, gestores publicos, movimentos
sociais e liderangas comunitarias, nacionais

e internacionais, contam com centenas de
experiéncias cadastradas, possibilitando a sua
reaplicagcao e consequente transformacao social
de suas comunidades. O BTS conta com 850
tecnologias sociais certificadas.

Em 2015, realizamos o investimento social direto
de R$ 2,4 milhdes em ciéncia e tecnologia,
principalmente na realizacdo da 82 Edi¢ao do
Prémio Fundagéo Banco do Brasil de Tecnologia
Social.

O conceito de tecnologia social abrange metodologias, técnicas ou produtos desenvolvidos em interagédo
com a comunidade em busca de efetivas solugdes para problemas sociais ali existentes. Quando criadas,
podem ser reaplicadas em diversas localidades, respeitando as diferencas culturais. E um conceito
inovador de desenvolvimento, pois considera a participagao coletiva desde o processo de organizagao,

desenvolvimento, implementacao e disseminacao.

Educacgao 283 ;

Total de Tecnologias Sociais Certificadas

| Geracio de Renda 187

Saude 109

Meio Ambiente 102
Alimentacao 70
Recursos Hidricos 62
[ _
Habitacao 24
Energia 13

Gracas a atuacao da Fundacao BB, de certificar,

premiar e dar credibilidade as Tecnologias

Sociais, hoje, os Encauchados de Vegetais da

Amazobnia asseguram trabalho, renda, dignidade

e empoderamento a tantas mulheres, que antes

atuavam apenas em atividades domésticas, sem
renda e sem perspectivas. @9

Maria Zélia Machado Damasceno
Presidente da Poloprobio /Encauchados de Vegetais da

Amazonia
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8° Prémio Fundacao Banco do Brasil
de Tecnologia Social

Fundagéo Banco do Brasil

A 82 edicdo do Prémio Fundacao Banco do Brasil de Tecnologia
Social recebeu 866 inscricoes de todos os estados brasileiros. Ao
todo, 154 iniciativas foram certificadas como tecnologia social, dentre
as quais foram selecionadas 18 para a fase final de premiacao.

A classificagéo seguiu os critérios definidos no regulamento: nivel de
interagdo com a comunidade; transformagao social proporcionada;
potencial de reaplicagao e inovagao social. O resultado foi validado
pela KPMG Auditores Independentes.

No evento realizado em novembro, em Brasilia (DF), foram
conhecidas as tecnologias sociais vencedoras das 6 categorias
que receberam premiacado de R$ 50 mil cada. Os demais finalistas
receberam R$ 25 mil cada um, totalizando R$ 600 mil em prémios.

As 8 edicdes ja realizadas do Prémio Fundac¢ao Banco do Brasil de
Tecnologia Social, contaram com a parceria de varias instituicbes. Os
parceiros estao presentes em todo o processo do Prémio, desde a
exposicao da sua marca nos materiais produzidos até a participagao
ativa na selegao das vencedoras. Em 2015, foram parceiros o Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID), a Organizacao das
Nagdes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco) e a
Petrobras, que ha 10 anos apoia o Prémio.

A participacéo expressiva com projetos inscritos de todos os estados
brasileiros evidencia a consolidagéo do Prémio. Ao divulgar iniciativas
transformadoras, o impacto dessas ag¢des busca alcangar um grande
numero de pessoas, permitindo o protagonismo na busca pela
autonomia, na superagao de obstaculos e na conquista da cidadania.

Prémi
_Fundacao B
de Tecnologi

Texto adaptado

FOLHA DE S.PAULO

12/11/2015

Tecnologias sociais com potencial de politica publica sdo premiadas no DF

Seis estratégias de solugbes para desafios
sociais de comunidades brasileiras foram
laureadas na 82 edigdo do Prémio Fundagéo
Banco do Brasil de Tecnologia Social. Ao
total, R$ 600 mil foram entregues para as
iniciativas, em ceriménia na noite da dltima
terga-feira (10), em Brasilia.

Realizado a cada dois anos, o prémio busca
identificar tecnologias sociais que promo-
vam o envolvimento da comunidade, trans-
formagdo social efetiva e possibilidade de
serem reaplicadas, implementadas em
ambito local, regional ou nacional por meio,
principalmente, de politicas publicas.

Os vencedores receberam R$ 50 mil cada
para serem investidos em seus projetos.
Outros 12 finalistas garantiram R$ 25 mil
cada. Eles foram selecionados entre 866
projetos de todo o pais.

CERTIFICADAS

Das 866 inscri¢cdes recebidas, 154 tecnolo-
gias foram certificadas pela Fundagéo
Banco do Brasil.

Eles passaram a integrar o BTS (Banco de
Tecnologias Sociais), da Fundagédo Banco
do Brasil, que agora totaliza 850 iniciativas.

Em 2014, a fundag&o aplicou R$ 296,4
milhdes em tecnologias sociais, quase o
dobro dos R$ 173,7 milhGes de 2013. Em
2015, a estimativa € que R$ 135 milhdes
sejam investidos.

A queda, justifica a fundagdo, é devido ao
alto investimento feito na construgdo de 80
mil cisternas, iniciativa parte do Programa
Agua para Todos, do Govemno Federal,
destinada ao semiarido. A tecnologia social
foi uma das finalistas do prémio, em 2001, e

ao ganhar visibilidade virou politica publica
federal.

"E muito importante [destacar] esses tipos
de projetos que envolvem as comunidades
locais", diz José Caetano Minchillo, presi-
dente da Fundagdo Banco do Brasil. "Essas
tecnologias sociais trazem riqueza, sdo mais
baratas, aquecem a economia local e resol-
vem as questdes sociais", completa.
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Tecnologias
Vencedoras

Categoria: Comunidades
Tradicionais, Agricultores

Familiares e Assentados
da Reforma da Agrarias

Finalistas:
Gestao Compartilhada dos
Recursos Pesqueiro

Produgéo de Polpa de Jugara:
geracao de renda, manejo
sustentavel e conservagéo

Sistema de Acesso a Agua
Pluvial para Consumo das
Comunidades Extrativistas

Finalistas:
A Importancia do Planejamento
para a Preservagao dos
Recursos Hidricos

Programa de Educagéao para o
Trabalho e Cidadania - De Olho
no Futuro

Agua Limpa - Desafio para o
Desenvolvimento Consciente
e Sustentavel

" Finalistas:
Contos de Ifa

Inclusao Digital para Juventude
Rural - De olho na terra

Pirambu Digital

32
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~ Finalistas:
Gente da Maré: Melhorando
as condic¢des de vida das
marisqueiras do Nordeste

SISTEMA DE ACESSO A AGUA PLUVIAL PARA CONSUMO DAS
COMUNIDADES EXTRATIVISTAS

Associagao dos Produtores Rurais de Carauari (ASPROC) Metodologia de Gestao de

Empreendimentos Solidarios

A auséncia de saneamento béasico e de agua potavel para consumo por Meio de Indicadores

humano em comunidades ribeirinhas da Amazénia gera um alto indice
de contaminacg&o das criangas da regido por doencas transmitidas
pela agua. O problema levou a ASPROC a desenvolver, com a
participacdo das comunidades, esta tecnologia social que consiste em
um sistema de captacéo de agua da chuva por meio dos telhados das
casas, de saneamento com construcado de unidade sanitaria domiciliar
e dispositivo de tratamento.

Agua Viva: Mulheres e o
Redesenho da Vida no
Semiarido do Rio Grande do
Norte

Categoria: Tecnologia

Sociais para o Meio
Urbano

Finalistas:
Coletivo Reciclagem

AGUA LIMPA - DESAFIO PARA O DESENVOLVIMENTO
CONSCIENTE E SUSTENTAVEL

Prefeitura Municipal de Caxias do Sul (RS) A Escola é Cidade & A Cidad
scola é Cidade idade

O municipio de Caxias do Sul tem em fontes superficiais as unicas e Escola

formas de abastecimento de 4gua de sua area rural, um sistema fragil
no que se refere a qualidade e conservagao. Ciente da necessidade
de se ampliar a oferta e qualidade de agua, a Prefeitura Municipal
desenvolveu o Programa Agua Limpa, um conjunto de agdes que
visa despertar a importancia do saneamento basico nas propriedad
rurais da regiéo. e

Censo Maré: Cartografia,
Demografia e Atividades
Economicas

Categoria: Universidades =
e Institutos de Ensino e
Pesquisa

PIRAMBU DIGITAL

Movimento Emaus Amor e Justica " Finalista:

Estratégias de Incluséao

Produtiva e Sustentavel

de Empreendimentos de
Catadores

Pirambu é o maior aglomerado urbano do Estado do Ceara. Para

ir contra o baixo indice de desenvolvimento humano, foi criada a
cooperativa Pirambu Digital, que tem como principio desenvolver
jovens para o seu futuro profissional e realizar atividades que
possibilitem o crescimento tecnoldgico, cultural, social e econémico

. o . Formagao Continuada de
do seu entorno social, neste caso a grande periferia do Pirambu.

Professores: Trabalho com
Lingua, Arte e Cultura Terena

Librario: Libras na Escola e
na Vida

AGUA VIVA: MULHERES E O REDESENHO DA VIDA NO
SEMIARIDO DO RIO GRANDE NORTE
Centro Feminista 08 de Margo

O contexto de estiagens constantes na regido motivou a reuniao do
grupo de mulheres do assentamento Monte Alegre I, em Upanema,
Rio Grande do Norte. As discussdes sobre as alternativas de
convivéncia com o Semiarido giravam, em especial, em torno da
continuidade dos quintais produtivos. Diante disso, surgiu o sistema
“Agua Viva” que consiste no reaproveitamento da &gua utilizada nas
atividades domésticas como lavagem de louga e roupa para aguar a

plantagdo. A agua captada passa por filtragem até ser liberada para a

irrigacao de frutas e hortalicas agroecologicas.

CENSO MARE: CARTOGRAFIA, DEMOGRAFIA E ATIVIDADES
ECONOMICAS
Associacdo Rede de Desenvolvimento da Maré

O Complexo da Maré é o maior conjunto de favelas da cidade do
Rio de Janeiro, mas ainda carece de um levantamento de dados
confiavel que dé base para a¢cdes que melhorem o local e a vida de
sua comunidade. Por isso, foi desenvolvido o Censo Maré, que faz
levantamentos cartograficos, econémicos e demograficos voltados
para a ampliacédo e difusdo do conhecimento sobre o territério e

as condicdes de vida de seus moradores. A metodologia conjuga
conhecimento técnico e participagdo comunitaria.

LIBRARIO: LIBRAS NA ESCOLA E NA VIDA
Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG

Libras é a segunda lingua oficial do Brasil. Para aproximar a
comunidade ouvinte da surda foi desenvolvida a Tecnologia Social
Librario: Libras na escola e na vida, que permite a interagdo entre
surdos e ouvintes no contexto escolar e social e propicia a quebra
de barreiras da comunicagéo. IlUma das ferramentas pedagogicas
desenvolvidas foi o Librario, um jogo constituido de um baralho de
pares de cartas, com o sinal da Libras, palavra em Portugués e
imagens que incentivam a aprendizagem da Libras de forma ludica.
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‘ agricultura ort ,éc 1 vez
T  reconhecida como modelo capaz de
- responder aos desafios de produzir
alimentos saudaveis e de promover
— a soberania alimentar, ao mesmo tempo em que
respeita a cultura de familias que vivem desses
sistemas produtivos e conserva os recursos
naturais.

R$ 29,9 milhdes de
investimentos sociais
em 2015

Ao mobilizar as comunidades para a preservacao
de seus biomas, multiplicando alternativas
sustentaveis de manejo, é possivel diversificar

a producao e criar oportunidades de geracao de
renda no meio rural. Tais iniciativas contribuem
nao so para a producéo de alimentos variados

e sem uso de agrotéxicos, mas também para a
expansao da comercializagdo e permanéncia do
homem no campo.

' A Fundacéo Banco do Brasil possui uma vasta
experiéncia na reaplicagéo de tecnologias sociais
e no estimulo as praticas agroecolégicas junto a

i agricultores familiares e comunidades tradicionais.

Somente em 2015, foram investidos R$ 29,9
milhdes neste vetor.

ACl
s

e

liacdo das redes, cooperativas e
¢oes socioprodutivas e econdmicas de i,
gia, extrativismo e produgéo organica.
também busca integrar a produgéo
Ogica com outros programas de incentivo
izagao de produtos da agricultura

0.0 Pronaf (Programa Nacional de
Fortalecimento da Agricultura Familiar), PAA
(Programa de Aquisi¢éo de Alimentos) e o PNAE
(Programa Nacional de Alimentacao Escolar).

Participam também do Ecoforte o BNDES;

a Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica; o Ministério do Desenvolvimento
Agrario (MDA); o Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento (MAPA); o Ministério
do Meio Ambiente (MMA); o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome
(MDS); o Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social (MTPS); a Companhia Nacional de

io executivo da Articu

.

L

s d

assessoria que

os te

! . .
is Monteiro
o Nacional
Jroecologia

il

astecimento (Conab); a Err‘ Brasileira de

isa Agropecuaria (Embrapa).

-

O invest

m nto social no Ecoforte foi possivel com
o dialogo e ulacdo com 6rgaos do governo
e movimento iais do campo, valorizando

conhecimentos
tecnologias sociais abi
base agroecoldgica e -”"a

ionais e a

Em 2015, as propostas selecic
Ecoforte Extrativismo receberal
R$ 4,1 milhoes, oriundos do Bl
a 10 projetos para o fortalecime
agroecoldgicas sustentaveis e so
justas em todo o Pais, alé
socioprodutiva de cerca de
diretamente beneficiados em 1
3 estados da regido Norte do B
Redes, por sua vez, recebeu inve
R$ 5,9 milhdes para apoio a 7 projetos, que
atenderam mais de 2,9 mil pessoas, em 7
municipios de 6 estados brasileiros.

Fun 0 Banco do Brasil
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Juventude rural

A Fundacéo Banco do Brasil divulga o resultado
final da selecédo publica de projetos Juventude
Rural. O objetivo do edital é estimular o
protagonismo da  juventude rural, o
fortalecimento de praticas sustentaveis e de
cultivo agroecolégico e da agrobiodiversidade.
Ao todo, foram selecionadas 63 propostas de
projetos entre R$ 70 mil e R$ 200 mil com a
finalidade de fortalecer a producdo, o
beneficiamento ou a comercializagao de
produtos extrativistas, agricolas e ndo agricolas;
o turismo rural; e a prestacdo de servicos. Os
projetos habilitados sdo de 17 estados do pais,
e serdo atendidos por ordem de classificacdo
até o teto de R$ 8 milhdes. Realizado pela
Fundacdo Banco do Brasil, em parceria com o
Banco Nacional de Desenvolvimento Social
(BNDES), a selecdo é destinada a cooperativas
ou associacdes com mais de dois anos de
existéncia, formadas por agricultores familiares

e empreendedores familiares rurais;
silvicultores; extrativistas artesanais;
aquicultores; pescadores artesanais; povos
indigenas; e comunidades quilombolas
localizadas no campo. Entre os itens e
atividades que poderao receber os recursos do
edital estdo maquinas e equipamentos novos,
de fabricacdo nacional; equipamentos de
informdtica, comunicacdo e  software;
caminhdes e veiculos utilitirios novos;
implantacdo de lavoura permanente em &rea
coletiva; construgao e reparo de imoveis;
capacitacdo e  servicos  técnicos, de
beneficiamento e de comercializagdo
relacionados a atividade produtiva. Para
conferir o resultado final clique aqui:

http://www.fbb.org.br/data/files/71/A3/1A/E3/
347A15108EA1191519A809C2/Resultado%20F
inal_juventude%20rural.pdf.

Relatério de Atividades - 2015




38

Fundo
w ez AMAazonia

Para apoiar atividades de desenvolvimento e
preservagao do bioma Amazobnia, em 2015, a FBB
e o BNDES firmaram novo Contrato de Concessao
de Colaboragéo Financeira, no ambito do Fundo
Amazobnia, destinado a empreendimentos
solidarios de comunidades de povos tradicionais,
indigenas, pescadores artesanais, aquicultores,
extrativistas, assentados da reforma agraria

e agricultores familiares da regido. O contrato
prevé investimento de R$ 20 milhdes destinados

a projetos de desenvolvimento de cadeias
produtivas tipicas da regiao, como da borracha, da
castanha do Brasil, do agai, da pesca, do babagu,
entre outros.

ECONOMICO
@ I

29/05/2015 as 05h00

Acordo melhora a renda de seringueiros

Por Andrea Vialli | De S&o Paulo

Os seringueiros de Feij6, municipio do Acre
localizado a 350 km da capital Rio Branco,
estdo animados. Acabam de fechar um
contrato de venda direta de quatro toneladas
de borracha com a Vert, fabricante de
calgados franco-brasileira, com 0 maior prego
registrado nos ultimos anos. Cada quilo da
borracha sera vendido a R$ 11, gerando uma
renda de R$ 44 mil que sera dividida entre 14
familias. Uma pequena fortuna quando
comparado ao valor pago pelo kg da borracha
ha pouco mais de uma década, quando os
precos chegaram a irrisérios R$ 0,50 por kg
da borracha.

Em razdo dos baixos pregcos pagos pelos
atravessadores, a extragao da borracha havia
se tornado, nos ultimos anos, uma atividade
econdbmica pouco atrativa para o0s
seringueiros de Feijo.

Acuado pela atratividade de atividades

econdmicas como a soja e a pecuaria, 0
extrativismo na Amazobnia depende de

- T
N = N
.

incentivos governamentais e do apoio de
organizagbes sociais para se manter. A
Fundag&o Banco do Brasil, brago do banco
publico para iniciativas de cunho social,
recentemente langou um edital de projetos
voltado ao extrativismo sustentavel na
Amazonia.

Foram destinados R$ 4 milhdes, de um total
de R$ 6 milhdes disponiveis, para dez
projetos de estruturagdo de empreendimentos
coletivos de extrativismo. Sdo cooperativas
de produgéo de borracha, coleta de sementes
oleaginosas como castanhas; de frutas como
agai, caja, bacuri e cacau; pesca manejada de
pirarucu e tambaqui; beneficiamento da
castanha-do-Para e exploragdo de madeira
de areas de manejo autorizado. "Os recursos
vao ajudar a estruturar melhor a produgao,
capacitar 0s produtores e comprar
equipamentos e meios de transporte, como
barcos, para escoamento da produgéo”, diz
Caetano Minchillo, presidente da Fundagéo
Banco do Brasil.
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O edital é voltado para cooperativas ou
associagbes de moradores de regides
localizadas em Unidades de Conservagéo,
onde as atividades econdmicas sao restritas
em razdo dessas areas serem voltados a
conservagao.

Um dos objetivos é fortalecer as cadeias
produtivas de produtos tipicos da Amazonia,
cuja extragdo ndo acarrete danos a floresta e
ainda ajude na preservagdo das espécies.
Ainda este ano, a fundagdo prevé langar um
novo edital com o mesmo foco, para destinar
os R$ 2 milhdes que ndo foram destinados ao
primeiro edital.
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Agroindustria

groindustrializagao € uma das alternativas

econOmicas para a permanéncia dos

agricultores familiares no meio rural.

Tem como base a organizagao dos
agricultores em cooperativas e associagoes, de
modo a fortalecer a produgao, o beneficiamento
da matéria-prima e a comercializag&o. Assim,
agrega-se valor aos produtos ao mesmo tempo
em que se constroi um modelo de produgao com
base nos principios da economia solidaria, com
desenvolvimento duradouro e sustentavel, do
cuidado ambiental e do respeito as culturas locais.

A Fundagéao Banco do Brasil atua junto a
agricultores familiares, comunidades tradicionais,
indigenas e quilombolas no fortalecimento de
cadeias produtivas, especialmente na apicultura,
cajucultura e mandiocultura. As cooperativas e
associagdes que atuam nas cadeias produtivas
apoiadas sao autogestionarias e fomentam a
formacéo de redes de empreendimentos solidarios
buscando, cada vez mais, a sustentabilidade de
suas atividades.

Essas experiéncias nos levaram a participar da
elaboragao do Programa de Agroindustrializagéo
em Assentamentos da Reforma Agraria — Terra
Forte.

R$ 21,9 milhoes
investidos em 2015,

entre recursos FBB e
BNDES

40
Fundagéo Banco do Brasil

O Terra Forte é implementado ao mesmo tempo
em que se luta por avangos na politica de acesso
a terra, reconhecendo ser necessario a inclusao
socioprodutiva e a sustentabilidade econémica
dos assentamentos. O Programa mostra que é
possivel ter uma vida digna e manter a tradigao
da agricultura familiar, ao passo que possibilita o
acesso a politicas publicas ja consolidadas como
o Programa Nacional de Alimentacéo Escolar
(PNAE) e o Programa de Aquisi¢éo de Alimentos
(PAA). Os recursos do Terra Forte contemplam o
apoio a diversificagdo da producgao, infraestrutura,
capacitacao profissional, assisténcia técnica e
comercializagéo.

A unido de parceiros estratégicos e o dialogo

com entidades representativas dos movimentos
sociais do campo, como a Central de Cooperativas
e Empreendimentos Solidarios (Unisol Brasil) e

a Confederacao Nacional dos Trabalhadores na
Agricultura (Contag) foram fundamentais para a
criacédo do Programa. Além da FBB, s&o parceiros
do Terra Forte 0 BNDES, a Secretaria de Governo
da Presidéncia da Republica, MDA, MDS, Instituto
Nacional de Colonizagédo e Reforma Agraria
(INCRA), Conab e Banco do Brasil. GRI SO1

\',‘/&m a parceria, temos eonseguido intensifi
g2 producao e nos inseri mercado
saindo da dependéncia
com autonomia e a
¥ crescimento social, produtivo e edueacional dos
membros das familias envolvidas.

Fatima Torres, coordenadora das cooperativas
Coopapi e Cooafarn
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Instituto Nacional de

Colonizagao e Reforma Agraria

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO

24/06/2015

Incra e universidades federais discutem qualificagao de projetos

do Programa Terra Forte

A presidente do Incra, Maria Lucia Falcon,
reuniu-se com representantes de universi-
dades federais e técnicos do Incra para
avaliar os projetos selecionados do Progra-
ma Terra Forte, de fomento a agroindustriali-
zagao e a comercializagdo da produgéo dos

assentamentos da reforma agraria. A
reunido ocorreu nesta terca-feira (23), em
Brasilia (DF).

A qualificagdo de 106 projetos foi o principal
tema da reunido com professores da Univer-

sidade de Brasilia (UnB), Universidade
Federal do Maranhao (UFMA) e Universida-
de Federal de Santa Catarina (UFSC), que
contribuem com a elaboragéo desses proje-
tos junto as cooperativas e associagdes de
assentados envolvidas. Também foi avalia-
do o desenvolvimento de 32 projetos apro-
vados, que serao financiados este ano.

Maria Lucia Falcon destacou a importancia
do Programa Terra Forte para a qualificagéo
dos assentamentos ao agregar investimen-
tos em assisténcia técnica, formagao profis-
sional, gestdo ambiental, financiamento da
produgdo e comercializagdo. “A implantagéo
de agroindustrias e o fortalecimento de
cooperativas da agricultura familiar s&o
fundamentais para garantir o desenvolvi-
mento dos assentamentos”, ressaltou.

O Programa — cuja meta é assegurar o
incremento de renda por meio de atividades
socioecondmicas sustentaveis, que valori-
zem a agroecologia, a territorialidade, expe-
riéncias e potencialidades locais — conta
com a participagdo do Banco do Brasil,
Banco Nacional do Desenvolvimento Social
(BNDES), Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica, Companhia Nacional de
Abastecimento (Conab), Fundagdo Banco
do Brasil, Ministério do Desenvolvimento
Agrario (MDA) e Ministério do Desenvolvi-
mento Social e Combate a Fome (MDS).
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Agua

Brasil possui a maior reserva hidrica

do planeta, com a concentragao de

12% da agua doce disponivel em

rios, e chuvas regulares cobrem 90%
do territorio brasileiro durante o ano. Entretanto,
essa oferta é distribuida de forma irregular.

A Amazobnia, onde a populagéo € menor, possui
78% da agua superficial. Na regido Sudeste, por
outro lado, essa relacao se inverte: apenas 6%
do total de fontes hidricas esta disponivel para a
regido com maior concentragao populacional do
Pais.

A situacédo mais alarmante é a do Semiarido, onde
as condicdes geograficas, econémicas e sociais
geram graves problemas de acesso a agua para a
populagao que ali reside. Por suas caracteristicas
geograficas, o Semiarido brasileiro tem, de
maneira geral, anualmente, um periodo de chuvas
irregulares de 4 a 5 meses e uma estiagem de 7 a
8 meses.

E com base nestes indicadores de inseguranga
hidrica que a tematica agua tem sido um eixo
importante no trabalho da Fundagao Banco do
Brasil. O investimento social no Semiarido se

da, principalmente, por meio da reaplicagao de
tecnologias sociais de captacao e armazenamento
de agua da chuva que apoiam a mobilizacéo
das comunidades sertanejas na conquista da

Fundacao Banco do Brasil

R$ 10,8 milhoes de
investimentos sociais
em 2015

autonomia e convivéncia com a seca. A mais
reconhecida delas é a Tecnologia Social Cisterna
de Placas, finalista no Prémio Fundagao Banco do
Brasil de Tecnologia Social em 2001.

Em 2015, o investimento social no vetor agua

foi de R$ 10,8 milhdes em apoio a 11 projetos,
que beneficiaram quase 82 mil pessoas em 25
municipios distribuidos por 11 estados brasileiros.

Juntamente com o BNDES, foi finalizado, no
inicio do ano o compromisso de construir 12 mil
cisternas calgadéo e enxurrada, com capacidade
de armazenamento de 52 mil litros de agua.
Esses reservatorios visam garantir a captagao,
armazenagem e manejo da agua no periodo

de estiagem para a produgao de alimentos e
criagdo de pequenos animais, proporcionando
seguranga alimentar e geragao de renda, com a
comercializagéo do excedente. Essas tecnologias
sociais foram destinadas as familias que ja
possuem a cisterna de placas e as entidades
executoras foram selecionadas por meio de
edital de chamamento publico. Ao todo, foram
42 projetos que alcangam 12 mil familias em 121
municipios de 9 estados do Semiarido.

Dois importantes destaques na reaplicagéo
destas tecnologias sociais de convivéncia com
a seca sao: a utilizacao do georreferenciamento
das cisternas, que garante a transparéncia da

implantacao, e a participacao ativa das familias
contempladas, o que reforca o protagonismo social
do processo. Para ter uma cisterna, elas recebem
capacitagao sobre construgao, utilizagao e
manutengéo das cisternas; consumo responsavel
dos recursos hidricos; séo incentivadas a refletir
sobre os direitos de cidaddos no acesso a politicas
publicas; caracteristicas do Semiarido; estratégias
de convivéncia com a seca e produgéo de
alimentos de forma agroecologica.

A premissa do cuidado ambiental e do uso
sustentavel dos recursos hidricos historicamente
permeiam as agdes da Fundacao BB. Fruto de
uma parceria entre Banco do Brasil, Agéncia
Nacional de Aguas (ANA), WWF-Brasil e
Fundag&o Banco do Brasil, o Programa Agua
Brasil, criado em 2010, tem agdes em todos os
biomas e regides brasileiras.

O Agua Brasil busca disseminar praticas
sustentaveis em bacias hidrograficas e centros
urbanos, potencializando a reaplicagéo de
tecnologias sociais. Em cinco anos, foram
investidos R$ 62 milhdes e, entre outras agdes,
restaurados mais de 600 mil hectares e plantadas
1 milhdo de mudas.
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Programa Agua Brasil atinge marca de 1 milhdo de mudas plantadas

O Programa Agua Brasil, iniciativa do Banco
do Brasil, da Fundag&o Banco do Brasil, do
WWF-Brasil e da Agéncia Nacional de
Aguas estd comemorando a marca de 1
milhdo de mudas plantadas, meta conquis-
tada pelo eixo Agua e Agricultura do Progra-
ma ao longo de cinco anos de atuagdo.

As mudas foram plantadas nas sete bacias
hidrograficas em que o Agua Brasil atua. Os
plantios tiveram como objetivo aumentar a
quantidade de vegetagdo, melhorar o fluxo
de agua e a qualidade dos recursos hidricos
do Pais. A acéo vai reunir funciondrios do
Banco do Brasil, parceiros, beneficiarios do
Programa e a comunidade local. Na
ocasido, serdo apresentados os principais
resultados obtidos pelo projeto, que come-
¢ou em 201

Por meio de boas praticas na agricultura e
na pecudria, o programa Agua Brasil
conquistou resultados importantes: 681
hectares restaurados, 2.542 hectares com
terraceamento realizado, 1.639 hectares de
fragmentos conservados, 635 cisternas de

uso doméstico construidas e um milhdo de
mudas plantadas, contribuindo para a quali-
dade da agua e do ar, evitando a erosédo do
solo.

Para o coordenador do programa, Cristiano
Cegana, o evento representa uma oportuni-
dade de compartilhar experiéncias.“Todas
as nossas agdes foram importantes e
fizeram a diferenca, mas para nés é uma
alegria imensa comemorar a marca de um
milhdo de mudas plantadas junto aos
nossos parceiros, colaboradores e, os
principais atores desse Programa, que s&o
os produtores rurais”.

“Depois de cinco anos de trabalho, temos
muito 0 que comemorar. O plantio de um
milhdo de mudas sé vem reforgar a impor-
tancia dos projetos desenvolvidos pelo Agua
Brasil para a conservagdo dos recursos
hidricos no Brasil. A mudancga é visivel nas
comunidades rurais, que implementaram
boas praticas e tem nos ajudado a conser-
var nosso recurso mais precioso”, afirma
Asclepius Ramatiz Lopes Soares, diretor--
geral da Unidade de Negdcios Sociais e
Desenvolvimento Sustentavel do Banco do
Brasil.

Além do plantio simbdlico, os quatro parcei-
ros do Programa — Banco do Brasil, Funda-
¢ao Banco do Brasil, WWF-Brasil e Agéncia
Nacional de Aguas — apresentar&o os princi-
pais resultados da primeira fase (ciclo 2010-
-2015), enquanto técnicos de conservagdo
mostrar8o os trabalhos desenvolvidos em
cada uma das regides atendidas pelo Agua
Brasil.

Sobre o Agua Brasil

Em 2010, de uma parceria entre Banco do
Brasil, Fundagdo Banco do Brasil, WWF-
-Brasil e Agéncia Nacional de Aguas surgiu
o Agua Brasil, um Programa que dissemina
praticas sustentaveis nas cinco regides do
Pais, com projetos em sete bacias hidrogra-
ficas ecinco cidades.

Estruturado em quatro eixos de atuagéo —
projetos socioambientais, comunicagdo e
engajamento, mitigagdo de riscos e novos
negocios -, o Programa tem por principal
objetivo contribuir para a conservagéo dos
recursos hidricos, garantindo a seguranga
hidrica e alimentar da populago.

O Agua Brasil atua no ambito rural e urbano
com projetos voltados para a busca da
melhoria da qualidade e da quantidade de
oferta de &gua por meio de boas praticas no
campo e, nas cidades, tem o papel de cons-
cientizar a populagcdo sobre o consumo
responsavel, descarte correto dos residuos
e aredugdo da pegada ecoldgica que auxilia
também na protegao dos recursos hidricos.

Por fim, o Programa visa ainda aprimorar a
mitigacdo de riscos socioambientais no
processo de analise de riscos do Banco do
Brasil, assim como identificar novas oportu-
nidades de negdcios sustentaveis.




Agua

Nossa gratidao a Fundacao BB, que tem
semeado condi¢cdes mais favoraveis para que

as familias agricultoras vivam com dignidade

na regiao semiarida. Gracas a parceria com a
FBB, a Articulacdo Semiarido Brasileiro (ASA)
ampliou a implementacao de tecnologias sociais
de captagao e armazenamento de agua de chuva,
que proporcionam autonomia e saude as familias
agricultoras da regiao.

Coordenacao Nacional da ASA Brasil

§ Fundacgéo Banco do Brasil Relatorio de Atividades - 2015 §



Educacao

A

0@ Fundacao BB ¢é reconhecida, em todos os

estados, pela atuacido em série e eficaz que faz

junto as comunidades. E gracas a esse trabalho

dedicado, abrangendo municipios das mais

diversas realidades socioecondmicas, que tem
sido possivel mensurar grandes mudancgas. @’

Rene Nunes dos Santos
Presidente da FENABB
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AABB

Comunidade

O AABB Comunidade € uma
tecnologia social que oferece
complementagao escolar para
criancas e adolescentes da
rede publica de ensino, com
idades entre 6 e 18 anos
incompletos. O Programa
colabora para o aprendizado,

a formacéao da cidadania, a
insergao de temas relacionados
a sustentabilidade ambiental e a
saude no dia a dia, mobilizando
nao so6 os participantes,

mas a comunidade local e

0s governos municipais. O
Programa, que é fruto de
parceria entre a Fundacéao

BB e a FENABB, é realizado
nas AABBs de todo o Pais.

Em 2015, foram 316 projetos
que beneficiaram mais de 46
mil criangas e adolescentes

em 302 municipios de 25
estados brasileiros, totalizando
investimento social de R$ 14,7
milhdes.

A Fundacéao BB tem
concentrado esforgos para
aprimorar o atendimento

aos nossos publicos. Fruto
desse processo, dentre outras
melhorias no Programa, foi
implementado o médulo

de pagamento do AABB
Comunidade, no Sistema de
Gerenciamento das AABBs
(SIGA). A solugao facilitou a
impostacédo dos documentos
e deu agilidade as liberacdes
de recursos, colaborando para
a realizagao das atividades
dentro do cronograma previsto.
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O Programa Inclusao Digital
cria espagos de acesso as
tecnologias da informacgao e
comunicacgao e de formacgao

de educadores sociais, em
parceria com entidades locais e
organizagodes do terceiro setor.
O publico-alvo é a juventude.

A Estacao de Metarreciclagem
€ outra iniciativa do

Programa. Adolescentes

€ jovens sao capacitados

para o recondicionamento

de computadores, que por
sua vez sao distribuidos para
escolas, bibliotecas, centros
comunitarios, entre outros.

Os residuos eletrénicos

sao doados por governos,
empresas e sociedade civil
em acgdes de conscientizagao
quanto ao descarte correto dos
materiais e impactos no meio
ambiente.

No ano de 2015, 7 projetos
foram aprovados, totalizando
R$ 1 milhdo em investimento
social, que beneficiaram
cerca de 2.720 pessoas entre
implantagao, estruturagao

e manutengao de Estagbes
Digitais e de Metarreciclagem.
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Projeto
Memoria

o feminismo negro

no palco da histéria
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O Projeto Memodéria busca alcangar professores,
alunos da rede publica de ensino, bibliotecas e
centros comunitarios. Trata-se de tecnologia social
que pretende difundir a obra de personalidades
que contribuiram significativamente para a
transformacéo social, a formagéo da identidade
cultural brasileira e o desenvolvimento do Pais.

Em suas edig¢des ja foram homenageados o poeta
Castro Alves (1997), o escritor Monteiro Lobato
(1998), o jurista Rui Barbosa (1999), o navegante
Pedro Alvares Cabral (2000), o ex-presidente
Juscelino Kubitschek (2002), o sanitarista Oswaldo
Cruz (2003), o sociologo Josué de Castro (2004),
o educador Paulo Freire (2005), a feminista Nisia
Floresta (2006), o lider da Revolta da Chibata
Jodo Candido (2008), Marechal Rondon (2009), o
escritor Carlos Drummond de Andrade (2012).

Em 2015, a homenageada foi a feminista Lélia
Gonzalez. A Fundagéo BB investiu R$ 284,6

mil na divulgacao do Projeto Meméaria “Lélia
Gonzalez: o feminismo negro no palco da histéria”,
parceria com a Rede de Desenvolvimento
Humano (Redeh) e a Brasilcap.

Historiadora, antropdloga e filésofa, Lélia
Gonzalez foi homenageada por ser icone da
intelectualidade nacional e uma das fundadoras do
Movimento Negro Unificado (MNU). Como ativista,
foi uma das pioneiras do feminismo negro no
Brasil e trabalhou para a analise dos preconceitos
contra mulheres negras e as desvantagens delas
na sociedade. O projeto foi langado em eventos no
Centro Cultural Banco do Brasil do Rio de Janeiro,
de Sao Paulo e de Belo Horizonte, e circula por
diversas cidades brasileiras. Entre setembro e
outubro, o novo prédio da ONU em Brasilia, que
recebeu o nome de Lélia Gonzalez, recebeu a
exposi¢ao durante 30 dias.

' _:. :?g ONBR SOBRE A ONU FAGA PARTE CAMPANHAS

Nagdes Unidas no Brasil

ONU NO BRASIL ESPECIAIS

29/09/2015

Novo prédio da ONU em Brasilia homenageia ativista Lélia Gonzalez

A cerimébnia de inauguracao se insere no marco da Década Internacional de Afrodescendentes, além
de celebrar os 20 anos da 42 Conferéncia Internacional das Mulheres, realizada em 1995, em Pequim,
China, e os 70 anos de criacao da Organizacao das Nagdes Unidas (ONU), em 1945.

A Casa da ONU no Brasil inaugura oficial-
mente nesta quarta-feira, 30, o segundo
modulo do Complexo Sérgio Vieira de Mello,
em Brasilia. O novo espago reunira os escri-
térios de representacdo dos seguintes orga-
nismos: Fundo de Populagdo das Nagdes
Unidas (UNFPA), Entidade das Nagdes
Unidas para a Igualdade de Género e o
Empoderamento das Mulheres (ONU
Mulheres), Programa das Nagdes Unidas
para o Meio Ambiente (PNUMA) e Programa
Conjunto das NagbBes Unidas sobre
HIV/AIDS (UNAIDS). Os cerca de 80 funcio-
narios e colaboradores destes organismos
se somam a outros 100 colegas ja instala-
dos na Casa da ONU desde a inauguragao
do primeiro médulo, em novembro de 2012.

O novo prédio receberd o nome de Lélia
Gonzalez, em homenagem a ativista brasi-
leira, icone do movimento negro e de mulhe-
res negras. A cerimdnia de inauguragdo se

insere no marco da Década Internacional de
Afrodescendentes, além de celebrar os 20
anos da 42 Conferéncia Internacional das
Mulheres, realizada em 1995, em Pequim,
China, e os 70 anos de criagdo da Organiza-
¢&o das Nagdes Unidas (ONU), em 1945.

Participardo da ceriménia, o filho de Lélia
Gonzalez, Rubens Rufino, e os netos Melina
e Marcelo Marques, académicos, militantes,
além de autoridades de organismos parcei-
ros da ONU no Brasil como a Secretaria de
Politicas para as Mulheres, a Secretaria de
Politicas de Promogao da Igualdade Racial,
representantes de ministérios e secretarias
distritais. Das agéncias anfitrids, estardo
presentes as representantes do PNUMA,
Denise Hamu; do UNAIDS, Georgiana
Braga-Orillard; da ONU Mulheres, Nadine
Gasman; o representante do UNFPA, Jaime
Nadal; e o coordenador residente do Siste-
ma ONU, Jorge Chediek.

Apobs o evento de inauguragdo, tera inicio a
visitagdo a exposi¢éo sobre a homenagea-
da, organizada pela Rede de Desenvolvi-
mento Humano (Redeh) e pela Fundacgéo
Banco do Brasil (FBB), no hall de entrada do
novo prédio. A exibicdo ficara aberta aos
visitantes da casa da ONU durante 30 dias.

Situado no Setor de Embaixadas Norte, a
construgdo do prédio teve inicio em 15 de
outubro de 2014, totalizando exatamente 10
meses e 15 dias de obras, gerenciadas pelo
Escritorio das Nagdes Unidas para Servigos
de Projetos (UNOPS). O desenho arquiteto-
nico e a engenharia ficaram a cargo do
escritério Paulo Bruna Arquitetos Associa-
dos, que utilizou os parametros internacio-
nais de edificagdes de consumo energético.

O prédio foi concebido para o melhor apro-
veitamento de luminosidade da cidade de
maneira a reduzir a necessidade de consu-
mo energético. Além disso, utiliza um siste-
ma de ar condicionado inteligente, que
reduz o consumo de energia em 45% em
relacdo a sistema de refrigeraco tradicional

central de mesmo porte. E, portanto, um
edificio inteligente de baixo consumo de
energia, pelo tipo de 1ampadas e de siste-
mas de ar condicionado.

O terreno situado no Setor de Embaixadas
Norte foi doado pelo Governo do Distrito
Federal a ONU ha varias décadas e tem
22.500 m2. Nesta etapa, a area total de
construgdo foi de 1.780 m2 — o médulo |
conta com uma area construida de 3.100
m2.

O conceito de Instalagdes Comuns a varias
ageéncias, fundos e escritorios da ONU faz
parte de um componente importante do
Programa de Reforma das Nagbes Unidas,
langado ha mais de uma década. A proximi-
dade favorece a coordenacgdo das agdes e
projetos conjuntos, promove uma atuagéo
unificada, reduzindo também os custos
operacionais do Sistema.

NOTAAOS EDITORES

Lélia Gonzalez — Lélia Gonzalez nasceu no
dia 1° de fevereiro de 1935, em Belo
Horizonte. Graduou-se em Historia e Filoso-
fia e trabalhou como professora da rede
publica de ensino. Fez o mestrado em
comunicagdo social e o doutorado em antro-
pologia politica. Comegou entéo a se dedi-
car a pesquisas sobre relagdes de género e
etnia. Foi professora de Cultura Brasileira na
Pontificia Universidade Catolica do Rio de
Janeiro, onde chefiou o departamento de
Sociologia e Politica.

Ajudou a fundar instituicbes como o Movi-
mento Negro Unificado (MNU), o Instituto de
Pesquisas das Culturas Negras (IPCN), o
Coletivo de Mulheres Negras N'Zinga e o
Olodum. Sua militincia em defesa da
mulher negra levou-a ao Conselho Nacional
dos Direitos da Mulher (CNDM), no qual
atuou de 1985 a 1989.
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investido socialmente em programas e

projetos que estimulem a mudanga de

comportamento e valores em relagao
a produgéo e destino dos Residuos Sélidos. O
gerenciamento correto destes materiais contribui
para que a matéria-prima e os residuos retornem
ao processo produtivo, reduzindo o impacto do lixo
no meio ambiente, gera renda, além de contribuir
para a implantagao da Politica Nacional de
Residuos Sdélidos no meio urbano, em acordo com
a Lei 12.305 de 02/08/2010.

O trabalho com a cadeia produtiva dos residuos
solidos faz parte do planejamento estratégico da
Fundacao BB desde 2003, com investimentos
em formagéao e capacitagao para a autogestao;
infraestrutura (galpbes, maquinas, equipamentos,
veiculos); assisténcia técnica; assessoramento
na consolidagéo de associagoes e cooperativas
de catadores de materiais reciclaveis; e
fortalecimento de redes da comercializagdo. Essas
acdes promovem a inclusao social, a geragao de
trabalho, renda e educacao, e apoio a melhoria
das condicoes de trabalho.

Relacionado a tematica dos residuos sdlidos,
em 2007 nasceu o Programa Cataforte, quando
a Fundagao Banco do Brasil e o Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social (MTPS), por

RS 6,6 milhdes de
investimentos sociais

&

intermédio da Secretaria Nacional de Economia
Solidaria (Senaes), forméli_zaram parceria para
realizar investimentos sociais conjuntos em
acOes de capacitacao e formacgao de catadores
de materiais re*;léveig; O Cataforte tem como
objetivo fortalecer empreendimentos econémicos
solidarios e esta em sua terceira fase de atuacao
(Cataforte Ill), fruto da parceria entre Movimento
Nacional dos Catadores de Materiais Reciclaveis
(MNCR), FBB, Petrobras, BNDES, Fundacgéao
Nacional de Saude (Funasa), MMA, MTPS,
Senaes e Secretaria de Governo da Presidéncia
da Republica.

Em 2015, no ambito do Cataforte Il Bases, foram
realizados investimentos da ordem de R$ 2,4
milhdes, com beneficios a quase 900 catadores
de materiais reciclaveis, distribuidos por 5 projetos
de 5 cidades brasileiras, localizadas em 3 estados
brasileiros e no Distrito Federal.

Foi realizado ainda investimento de R$ 3,7
milhées na manutencgao do Escritério Nacional
do Cataforte, responsavel pela coordenagao das
acgodes realizadas junto as redes selecionadas,
elaboracao de planos de negécios e
monitoramento das atividades realizadas.

Outra agao que também nasce de uma parc
e que tem recebido o apoio da Fundacao BB
é o Programa Agua Brasil. Juntamente com
Banco do Brasil, Agéncia Nacional das Agua
(ANA) e WWEF-Brasil, sua atuagédo no meio
urbano tem como foco a “Reciclagem e Con
Consciente”. Isso significa promover muda
de comportamento por meio de trés princip
basicos: redugao e nao geragao de residuos
reutilizacao e valorizacao para a reciclagem :
disposicéo final ambientalmente adequada.

Os avangos verificados na atuagdo da Fung

Banco do Brasil na cadeia de residuos sé

ocorrem de forma integrada com as politica
. como o Plano Brasil Se
egislacoes vigentes de apoio'a
dores (decreto n° 7.404/2010 que
10 de cooperativas e associagbes
istema de coleta seletiva); e com
iento Nacional dos Catadores de
veis (MNCR). GRI SO1
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Prémio Cidade
ro Catador

idéncia da
do Meio Ambiente
o Prémio Cidade Pro
2013, a premiagao é

os que se destacam no

> politicas publicas junto
ontece durante a Expo

N

om 0 apoio a 4 projetos premiados das
cidades de Santa Cruz do Sul (RS), Londrina
(PR), Manhumirim (MG) e Brazépolis (MG).

Os projetos serao relacionados a cadeia dos
Residuos Solidos, e as propostas enviadas sao,
em sua maioria, para a compra de maquinas,
equipamentos e veiculos visando agregar

valor aos produtos e melhorar a logistica das
cooperativas.

_ PREMIO CIDADE.
PRO-CATADOR
3" edigdo

Realizagao Parceria

GOVERNO FEDERAL

oo,
Zrnoacio e BRASIL A jpea

PATRIA EDUCADORA ""‘huﬂ’/
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Residuos Sdlidos

PROGRAMA
CIDADES
SUSTENTAVEIS

01/12/2015

g 'II“L

Expocatadores inicia em Sao Paulo com a entrega do Ill Prémio Cidade

Pro-Catador

Cerca de 68 municipios se inscreveram para essa edi¢do do prémio.

Nesta segunda-feira comegou a sexta
edicdo da Expocatadores - maior evento
sécio ambiental do Brasil, com a presenca
de catadores de todo o pais e América
Latina, no Centro de Convengbes Anhembi.
Algumas autoridades também participaram
da abertura do evento, marcada pela entre-
ga do Il Prémio Cidade Pro-Catador - inicia-
tiva da Fundagao Banco do Brasil em parce-
ria com a Secretaria de Governo (SG), que
reconhece boas praticas de prefeituras ou
consorcios municipais para a inclusao social
de catadores de materiais reciclaveis na
gestéo dos residuos solidos.

Cachoeira de Minas (MG), Santa Terezinha
(PR), Campo Largo (PR) e Canoas (RS) sé&o

0s quatro municipios vencedores da terceira
edi¢cdo do Prémio Cidade Pré-Catador. Os
prémios de até R$ 120 mil foram entregues
nesta segunda-feira aos respectivos gesto-
res.

Aliniciativa recebeu 68 inscritos de todo pais
e os projetos foram avaliados por um comité
julgador composto por membros do Instituto
de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea).

Dentre os participantes da solenidade de
abertura, estiveram presentes o Ministro do
Trabalho e Previdéncia Social, Miguel
Rossetto;Secretario de Servigos da Prefeitu-
ra de Sdo Paulo, Simdo Pedro Chiovetti,
Secretaria Nacional de Articulagdo Social —

| AN

(QGIRASSOL

22/10/2015

Presidéncia da Republica, Erika Borges;
Roberto Laureano — ANCAT/MNCR; Depu-
tado Arnaldo Jardim — Relator da PNRS —
Politica Nacional de Residuos Sdlidos;
Victor Bicca - Presidente do CEMPRE,Ex--
Senador Eduardo Suplicy epresidente da
Itaipu Binacional, Jorge Samek.

Matéria originalmente publicada no portal
MNCR.org

Prémio Cidade Pr6-Catador recebe inscrigcoes até 1° de novembro

Iniciativa reconhece boas praticas de prefeituras e consércios municipais na gestao de residuos
so6lidos com inclusao de catadores de materiais reciclaveis. Projetos vencedores vao receber até

R$ 120 mil.

Até o dia 1° de novembro estdo abertas as
inscricbes para prefeituras e consorcios
municipais para a terceira edigcdo do Prémio
Cidade Pré-Catador. Ainiciativa é da Funda-
¢do Banco do Brasil e da Secretaria de
Governo, em parceria com o Movimento
Nacional dos Catadores de Materiais Reci-
claveis (MNCR) e o Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (Ipea). Até o momento,
mais de 60 gestores municipais manifesta-
ram interesse em participar.

Havera quatro categorias de premiagdo
conforme o nimero de habitantes no muni-
cipio. Os critérios para a selegéo s&o: inclu-
sdo socioecondmica dos catadores, susten-
tabilidade, carater inovador, reaplicabilida-
de, impacto no publico-alvo, integragdo com
outras politicas, participagdo da comunida-
de, existéncia de parcerias e escopo do
projeto. Para concorrer, € necessario ter
mais de um ano de execugéo do projeto.

As iniciativas vencedoras, uma em cada
categoria, vao receber da Fundacéo BB até
RS 120 mil mediante apresentacao de proje-
to da prefeitura, da cooperativa ou da asso-
ciagdo de catadores.

Sobre o Prémio

A primeira edigdo do Prémio Cidade Pré-Ca-
tador foi langada em setembro de 2013 com
0 objetivo de reconhecer as iniciativas de
inclusdo de catadores de materiais recicla-
veis na gestdo de residuos sélidos dos
municipios. Houve a inscricdo de 63 munici-
pios, dos quais 10 foram selecionados na
primeira etapa. As vencedoras foram Arroio
Grande (RS), Bonito de Santa Fé (PB),
Crateus (CE) e Ourinhos (SP).

A segunda edig¢&o, em 2014, premiou muni-
cipios ou consorcios intermunicipais com
projetos conjuntos com entidades de cata-

dores. Foram mais de 80 inscrigdes em
quatro categorias e quatro iniciativas vence-
doras — Londrina (PR), Santa Cruz do Sul
(RS), Manhumirim (MG) e Brazopolis (MG).
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Acompanhamento
do Investimentcg
Social

alocacgao estratégica e voluntaria de
recursos privados para fins publicos
(Investimento Social Privado) esta
presente na pauta das organizagdes
em busca da Sustentabilidade Corporativa em
suas trés dimensdes — econdmica, ambiental
e social. O investimento social, como agéo
importante na empresa, exige monitoramento e
avaliagdo adequada a seu aperfeicoamento e
mensuragao do impacto.

Na Fundacao Banco do Brasil, 0 acompanhamento
do investimento social e a mensuragao dos
impactos e resultados alcangados séo ainda

mais importantes, uma vez que essa € sua
finalidade exclusiva. A Instituigdo entende que

os resultados dos projetos, entretanto, néo se
limitam ao cumprimento dos indicadores de
execucdo. E necessario ir além e verificar se

as agobes realmente trazem desenvolvimento e
transformagéo social aos participantes.

A Fundagéao BB busca evoluir na mensuragao
dos impactos das acdes que apoia. Em 2015,
foram concluidos os estudos para atualizacao da
metodologia de mensuragao da efetividade dos
programas e projetos identificando um conjunto
de indicadores que podem ser utilizados para a
avaliacao das acdes desenvolvidas.

Os processos de monitoramento e avaliagao
relacionam-se com a qualidade na aplicagao do
investimento social da Fundacéo BB. Enquanto

o primeiro esta vinculado ao cumprimento dos
objetivos e metas dos projetos, o segundo visa
apurar a efetividade nas agbes empreendidas pela
Fundagdo. GRI NGO10
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Monitoramento

O acompanhamento dos projetos sob o aspecto
administrativo é realizado pela area responsavel
pela implementacéo e abrange a conformidade
documental, execucao fisica e financeira e a
analise de relatorios enviados pelos parceiros/
executores. Esse processo € estendido a
totalidade dos projetos apoiados e todas as
observagbes sao registradas em ambiente
informatizado.

Além disso, a Fundacao BB realiza o
monitoramento de programas e projetos por meio
de visitas in loco ou acompanhamento a distancia.
Ambos envolvem a coleta e andlise sistematica de
dados e informagdes para aumentar os indices de
eficiéncia e eficacia dos investimentos sociais.

O universo amostral de projetos a serem
monitorados é constituido por agdes apoiadas

no ano anterior, de acordo com parametro e
percentuais pré-definidos, acrescidos de projetos
de anos anteriores que as areas gestoras e o0
Comité Estratégico solicitaram visitas por diversos
motivos.

Na modalidade a distancia, séo utilizados
formularios de monitoramento adaptados as
diferentes agdes desenvolvidas. Os executores
locais e os demais atores envolvidos contam
com o suporte da Fundagao BB durante todo

0 processo de resposta aos questionarios. No
acompanhamento in loco (presencial), sdo
realizadas visitas técnicas as localidades de
desenvolvimento das agdes com a construgao de
um relatério para cada projeto monitorado.

Nas duas modalidades, apds a fase de
levantamento das informacoes, os analistas

da Fundacao BB formulam parecer sobre a
situagao do projeto, além de indicar eventuais
ajustes. Também registram observagdes em
ambiente informatizado e emitem sugestdes e
recomendagdes cabiveis para cada caso. Essas
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informacgdes subsidiam as areas responsaveis na
tomada das medidas necessarias para garantir

o pleno atendimento dos objetivos, das metas
propostas e das clausulas contratuais firmadas.

O Relatdrio Gerencial de Monitoramento é o
documento que consolida as informacdes das
atividades de monitoramento desenvolvidas
pela Fundagao BB no exercicio. Este Relatério
engloba as sugestdes de melhorias decorrentes
da analise dos dados de todos os monitoramentos
realizados no ano; sao informagdes que
permitem retroalimentar tanto os processos

de implementagéo quanto a modelagem dos
programas e projetos para aperfeigoamento
constante das acgbes, dentro do processo de
aprendizado.

Em 2015 foram realizados 210 monitoramentos,
sendo 168 (72,8%) na modalidade a distancia e 42
(18,1%) in loco. Destes projetos monitorados, 197
estavam listados na amostra para o exercicio e
outros 13 projetos foram incluidos a posteriori em
atendimento a demandas de drgaos de controle e
solicitagcdes de geréncias da Fundacgéo.

Dos 218 projetos que compunham a amostra
inicial, 9 projetos foram cancelados e encerrados
sem execugao e, portanto, considerados nao
passiveis de monitoramento. Outros 12 ndo
puderam ser monitorados por ndo execugao

ou incipiéncia na execugao dos respectivos
cronogramas fisicos e financeiros.

Avaliacao

O processo avaliativo € uma forma sistematica

e planejada de identificar dados e informagdes
sobre determinada intervengao social. O resultado
das avaliagdes indica se houve efetividade nas
agdes empreendidas pela Fundagao BB, bem
como o aprendizado decorrente da acao subsidia
os gestores na operacionalizagdo, modelagem e
adequacao dos programas e projetos.

A partir dos processos avaliativos também sao
identificados fatores de sucesso e dificuldades na
execugao das agdes, possibilitando uma reflexao
critica sobre as iniciativas apoiadas e seus
resultados e impactos junto ao publico-alvo.

Para os servigos de pesquisa avaliativa, de carater
finalistico, a Fundacao Banco do Brasil contrata,
por meio de processo licitatério, instituigdes
externas com experiéncia na area. Tal iniciativa
propicia um ambiente de isencao, imparcialidade e
neutralidade de juizo de valor.

A Fundacgéo BB também realiza avaliagbes
internas, utilizando seu quadro técnico.
Geralmente séo avaliagbes de processo que
envolvem areas menores de abrangéncia e
nao demandam uma equipe significativa de
pesquisadores.

Em todos os processos avaliativos sao emitidas
sugestdes e recomendacdes direcionadas aos
responsaveis pela condugao dos programas e
projetos. Tais direcionamentos servem de subsidio
para melhorias na execugao e ajustes estruturais
das acbes desenvolvidas, propiciando também,
insumos para modelagens futuras.
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Em 2015 foram realizadas duas

P

4

-

—

o)

avaliacoes internas:

a) Estruturacdo da Cadeia
Produtiva do Leite em
Assentamentos de Reforma
Agraria da Regiao de
Andradina — projeto que faz
parte das agcbes do Programa
Terra Forte que visa apoiar a
implantagcédo e/ou modernizagao
de empreendimentos

coletivos agroindustriais em
assentamentos da reforma
agraria, criados e reconhecidos
pelo Instituto Nacional de
Colonizacao e Reforma Agraria
— INCRA.

O objetivo do processo
avaliativo, realizado no 1°
semestre de 2015, foi o
levantamento da “situacao
presente” dos cooperados
beneficiarios com relacao

aos objetivos propostos. A
dimensao mais relevante para
mensuragao de efetividade

foi a renda, mas também
foram observados indicadores
socioambientais.

Os dados coletados compdem
0 “marco zero” e possibilitam
comparacgoes futuras para
mensuracgao da efetividade, a
partir da realizagéo de novas
medic¢des, que serao feitas
assim que finalizado o processo
de implementacao e também
dois anos apos o encerramento
das acoes previstas, tempo
suficiente para consolidagéo do
empreendimento (periodo de
maturacgéao).

b) Reaplicacao das tecnologias sociais Cisterna Cal¢adao e
Cisterna Enxurrada — A agao faz parte do Programa Agua para
Todos, realizado em parceria com o Governo Federal, e visa
garantir a captagédo, armazenagem e manejo da agua no periodo
de estiagem para a producao de alimentos e criagdo de pequenos
animais proporcionando seguranga alimentar, geracao de renda e
consequente melhoria da qualidade de vida das familias atendidas.

No 2° semestre de 2015, foi realizada avaliagdo de impacto/Marco |
com o objetivo de avaliar os resultados do projeto Agua de Produgéo,
a partir da percepgao dos principais atores. Foram entrevistadas 43
pessoas entre produtores (participantes diretos do projeto), técnicos
responsaveis pela implantagcao das tecnologias e representantes das
entidades executoras e dos investidores sociais do projeto. Também
foram verificados aspectos relacionados ao uso das tecnologias e as
dificuldades e desafios na execucgéo do projeto.

Os resultados desses dois processos representam qualificacdo dos
programas e projetos na medida em que ocorre realimentagéo do
ciclo de implementacao das agdes. O foco esta na identificacdo de
pontos com possibilidades para aperfeigoamento, sempre visando o
alcance de melhores resultados.

Fruto dos processos de acompanhamento do investimento social

e do aprendizado inerente destes, identificamos fatores criticos

de sucesso que serdo observados e priorizados para que a
realimentagdo dos nossos processos operacionais ocorra de maneira
eficiente, garantindo crescimento e evolu¢do nos resultados internos
e externos. Sao eles:

a) complementariedade dos processos;

b) gestdo e compartilhamento do conhecimento;

c) foco no resultado final: o cliente FBB (parceiros estratégicos e
participantes diretos).

Relatério de Atividades 2015
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Controles Internos

- Fundagéo VBa'n‘gordo Brasil -

Em 2015, a Fundagéao BB iniciou o mapeamento de riscos da
organizagéo com a finalidade de aprovar metodologia de aplicagdo
pratica em diversas geréncias. A partir da validacdo e o mapeamento
de processos, a Instituicdo evoluiu na mitigacéo de riscos.

A cada ano, é realizado o Planejamento Anual de Conformidade
— PAC, onde sédo elencadas as principais atividades de controles
internos a serem desenvolvidas no préximo ano.

No ultimo ano, a area de controles internos cumpriu as atividades
estabelecidas no PAC/2015, como a conformidade operacional em
projetos sociais, licitagdes, administracdo de contratos, além da
verificagdo em 17 processos de todas as geréncias.

As atividades desenvolvidas tém como objetivo aperfeicoar as
ferramentas de verificagéo para o publico interno e apoiar os 6rgéos
externos de controle como Ministério Publico, Controladoria-Geral da
Uniao, auditorias externas e instituicbes de relacionamento.

Solugdes Tecnoldgicas

Compartilhamento de Recursos Tecnolégicos com o Banco do Brasil

O Convénio de Cooperacao Técnico Administrativa com o Banco do Brasil
propiciou o compartilhamento de recursos tecnolégicos e a reducao de
custos com manutencgao, contribuindo para o aumento da seguranga da
informacgao e disponibilidade das solugdes de TI. Alguns frutos dessa
parceria sdo a nova solugao de Intranet e a prospecgao de servigo de
helpdesk a ser utilizado pela FBB em 2016.

Hosting — Hospedagem de servidores virtuais

A parceria com o Banco do Brasil possibilitou a hospedagem de todos
os servidores de Fundagao Banco do Brasil em ambiente mais seguro,
confiavel e com alta disponibilidade.

Ambiente de Compartilhamento de Arquivos Digitais

Foi disponibilizado aos parceiros e entidades um ambiente para
compartilhamento de arquivos digitais necessarios a operacionalizagao
dos projetos. O novo ambiente proporciona maior agilidade no processo,
eficiéncia no atendimento a entidade, organizagéo e seguranca.




Fundagao Banco do Brasil tem a
tematica da sustentabilidade como
aspecto central da sua atuagdo. Tanto
a missao do triénio que se encerra
como a que se inicia deixam claro o objetivo de
promover o desenvolvimento sustentavel.

Alinhada ao tripé da sustentabilidade, a atuagao
esta ancorada nas perspectivas ambiental, social e
econdmica. Além dessas trés, foi adicionada mais
uma perspectiva: a cultural.

Em 2015, o Programa das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD) divulgou a nova agenda
de compromissos que substituira os Objetivos

do Milénio (ODM). O documento Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) consolida 17
objetivos decompostos em 169 metas que deverao
ser alcangados nos préximos 15 anos, até 2030.
Assim como ocorreu com os objetivos do ODM, a
Fundagéo BB identifica-se com os novos objetivos
e vé grande afinidade com suas atividades.

GRI 4.15

A Fundacéao BB realiza a¢des conjuntas com
seu Instituidor, elencadas na Agenda 21 do BB.
Essas iniciativas representam compromisso
com sustentabilidade, cidadania e movimento
de Responsabilidade Socioambiental (RSA). A
Agenda 21 é estruturada em trés eixos: Negocios
com foco no desenvolvimento sustentavel,
Praticas administrativas e negociais com RSA; e
Investimento Social Privado, na qual a sinergia
com o trabalho da Fundagédo Banco do Brasil &
mais visivel. GRI 4.15
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Caminhos

da Sustentabilidade

Licao de casa

A Fundagao Banco do Brasil acredita que,

além de promover a transformacgao social e

o desenvolvimento sustentavel por meio dos
seus programas e projetos, o caminho da
sustentabilidade comega no dia a dia. Por essa
razao, promove constantemente agdes que
busquem, além da ampliagdo da qualidade de
vida dos seus funcionarios, a redugao do impacto
ambiental das nossas atividades.

Em 2015, foram instalados temporizadores e
sensores de presenga para as lampadas na
sede da Fundacao BB, além da realizagao

de campanhas de conscientizagdo junto aos
funcionarios para o uso consciente do papel,
que, além da diminui¢do do consumo de energia,
também resultou na redugao do numero de
impressdes. Com essas agdes o consumo de
eletricidade em watts-hora, foi de 221.258 kwh,
média de 18.438 kwh/més. Se comparado ao
consumo de energia elétrica dos ultimos 5 anos,
houve uma média de reducao de 1.000 kwh/més.
GRI EN3 | EN6

A reducéo na utilizagao de papel também tem
sido uma estratégia que envolve varias areas

da Fundagéo Banco do Brasil. Em 2015 foi

criado grupo de trabalho especifico, chamado
Dossié Eletrénico, com o objetivo de coordenar

0 processo de migragao de procedimentos

e informacgdes para o meio eletrénico, com

a consequente redugao do uso de papel na
execugao dos investimentos sociais da Fundagéao
BB. Foi disponibilizado aos parceiros e entidades
ambiente para compartilhamento de arquivos
digitais necessarios a operacionalizagao dos
projetos. O novo ambiente, além de mitigar
impactos ambientais, proporciona maior agilidade
no processo, eficiéncia no atendimento a entidade,
organizagao e seguranga.
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Cerca de 20% do papel A4 consumido pela
Fundacao BB provém de material reciclado. Todo
o papel utilizado, em condigbes de descarte, é
recolhido pelo Banco do Brasil e encaminhado
para reciclagem, em organizagao que conta

com departamento exclusivo para trituragao de
documentos sigilosos, para atender instituicoes
bancarias, agao implementada desde 2012.

GRI EN2

Pilhas e baterias sado recolhidas periodicamente
das caixas coletoras dispostas em todos os
andares da Fundagcdo BB e entregues em centros
de coleta para destinagdo ambientalmente
adequada. Latas de leite em p6, aerossois e

afins sao entregues na Centcoop DF - Central

das Cooperativas de Materiais Reciclaveis, agdo
implementada em 2015.

Toda a agua utilizada na Instituicdo € proveniente
da rede local de abastecimento. GRI EN8

Os fornecedores da Fundagao Banco do Brasil,
100% deles, sao selecionados com base em
critérios ambientais e praticas trabalhistas. As
contratagdes realizadas na Fundacgéo BB contém
clausulas restritivas ao trabalho infantil, escravo
ou analogo, além de Termo de Compromisso de
Responsabilidade Socioambiental e Combate a
Corrupgao. GRI14.12 | EN32 | LA14

Sustentabilidade nos projetos

A prospeccéao de novos projetos ocorre por meio de processo de
selecao (chamadas externas / publicas) e de chamada direta. As
dimensbes sociais, ambientais e econémicas s&o consideradas tanto
na elaboragao dos editais como na analise das propostas oriundas da
prospecgao direta.

Além do sentido do trabalho da Fundagao Banco do Brasil, a
transformagéo social, que por si s6 engloba aspectos sociais e
econdmicos, € destaque a preocupagao com a questao do respeito
aos direitos humanos. Para todos os projetos aprovados em 2015
foram exigidas declaragdes das entidades beneficiadas sobre a
inexisténcia de praticas ou aceitagdo da exploragao de trabalho
escravo/degradante, exploragcédo sexual de menores ou exploragdo de
mé&o de obra infantil. GRI HR1

A dimensao ambiental dos empreendimentos apoiados pela
Fundagao BB concilia desenvolvimento econémico com conservagao
do meio ambiente, de forma a assegurar que a iniciativa atende a
legislacéo e, por consequéncia, a sustentabilidade.

Identificar empreendimentos que exergcam atividades econdmicas
passiveis de produzir impactos ambientais nas comunidades onde
atuam é uma pratica na Instituicdo, que segue alinhada com a
exigéncia da Lei 6938/81 - Politica Nacional do Meio Ambiente. A lei
estipula que é obrigagao da entidade proponente do projeto buscar o
licenciamento ambiental junto ao 6rgdo competente, desde as etapas
iniciais do planejamento do empreendimento, sua instalagao até a
sua efetiva operacao. GRI 4.14

O assunto, complexo e amplo, conta com diversas legislagdes nos
ambitos municipais, estaduais e Federal. A Fundagao BB contratara,
para o préximo ano, treinamento sobre Licenciamento Ambiental

para os profissionais que trabalham diretamente com a analise de
projetos, além de promover discussdes sobre o tema junto a Diretoria
de Riscos Socioambientais do Banco do Brasil. Com a atualizagéo do
Sistema de Gerenciamento de Projetos (SGP), sera possivel produzir
dados sobre a quantidade exata de propostas em que a exigéncia de
apresentacao ou dispensa ambiental foi solicitada. GRI EN27

Indo além, diferentes agdes desenvolvidas e apoiadas pela Fundagao
BB englobam iniciativas de preservacgao e recuperagao do meio
ambiente, como o plantio e reflorestamento de areas degradadas,
preservagao de matas ciliares e nascentes e a correta destinagéo de
residuos solidos e eletronicos.




Projeto Sao Bartolomeu
ViIVO GRIEN12 | EN13 | EN19

O Projeto Rio S&o Bartolomeu Vivo visa
implementar acdes que contribuam para a
preservagao e recuperacao da bacia do Rio Sao
Bartolomeu e promogao do desenvolvimento
integrado e sustentavel das populagdes
envolvidas. O Sao Bartolomeu € o maior rio do
Distrito Federal, com 200 km de extensao.

Em 2008, A Fundagao BB elaborou em parceria
com a Fundagédo Pro-Natureza (Funatura) o
Diagndstico Socioecondmico Ambiental da Bacia
do Rio Sao Bartolomeu. Na época, foi observada
a necessidade de recuperagao de 500 hectares de
areas degradadas na bacia hidrografica por meio
da producéo e plantio de cerca de 1 milhdo de
mudas de espécies nativas. GRI EC2

A partir deste diagndstico, foi desenvolvido

o Projeto Sao Bartolomeu Vivo, tendo como
parceiros executores a Funatura, o Instituto de
Permacultura IPOEMA e a Rede Terra e apoio do
BNDES.

Com o desenvolvimento das agbes, outros
parceiros se juntaram ao projeto, como a Agéncia
de Desenvolvimento Sustentavel do Brasil
(Adesbra), Instituto Federal de Brasilia (IFB),

N\

Instituto Universitas, Instituto Socioeconémico

de Desenvolvimento Social (Transformar),
Cooperativa de Servigos e Ideias Ambientais
(ECOOIDEIA) e a Policia Militar Ambiental do
Distrito Federal. Foram desenvolvidas atividades
de comunicacao e mobilizagao social, reaplicacao
de tecnologias sociais e o policiamento ambiental.

Em cinco ciclos de plantio, iniciado em 2010 e
concluido em 2015, foram plantadas 1 milh&o
de mudas na regido e 500 hectares de areas
degradadas estdo sendo recuperadas. Somente
em 2015, foram investidos aproximadamente R$
2,1 milhoes.

A Fundacgéao Banco do Brasil possui
direcionamento estratégico para o
desenvolvimento de ferramenta de mensuracéao
de sequestro de Gases do Efeito Estufa - GEE
(Carbono equivalente - CO2) e certificacdo dos
Projetos de Recuperagéo de Areas Degradadas na
Bacia do Rio Sao Bartolomeu (Projeto SBV — Sao
Bartolomeu Vivo). Em consonéncia com a Agenda
21 do BB, sera contratada empresa de consultoria
para certificacado dos Projetos do SBV e calculo

do sequestro de GEE da produgéo e plantio de
mudas para recuperacao de areas degradadas.
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Calculadora CO?

da Producao Leiteira
GRI EN17 | EN19 | SO1

A Tecnologia Social Balde Cheio consiste em uma
metodologia de manejo do solo e do gado que
permite o crescimento da producao leiteira com
diminuicdo da area de pastagem e a reducao do
desmatamento. No primeiro semestre de 2015,
foi concluido o desenvolvimento da ferramenta

de afericao da emissao de gases de efeito estufa
(GEE) nas atividades desenvolvidas nos projetos
de reaplicagao do Balde Cheio, apoiados pela
Fundacao BB.

A Calculadora Gas Carbénico da Producao Leiteira
€ um aplicativo que permite aos produtores
familiares a insercao de dados de sua propriedade
para obter, imediatamente, o calculo de emissbes
de GEE provenientes das atividades de seu
rebanho bovino leiteiro. A Calculadora CO? permite
que informacgdes referentes aos gases do efeito
estufa e seus equivalentes em gas carbénico
sejam mostrados visualmente em graficos e
tabelas. Ela esta disponivel gratuitamente para
usuarios do sistema operacional Android, em
aparelho celular e tablet.
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Assentamentos
Sustentaveis Gri4.14|HR1

O Programa Terra Forte tem por objetivo apoiar e
promover a agroindustrializacdo de assentamentos
da reforma agraria em todo o Brasil. O programa

¢ fruto do trabalho de um grupo coordenado

pela Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica, formado por varios ministérios em
didlogo com os movimentos sociais.

Sob o aspecto econbmico, o Terra Forte

objetiva a reducéo da desigualdade, a incluséo
socioprodutiva e o desenvolvimento territorial por
meio do apoio a empreendimentos produtivos
vinculados a assentamentos da reforma agraria.

Entretanto, em todas as fases do Programa se
evidencia a preocupagao com a sustentabilidade
dos empreendimentos também sob os aspectos
social e ambiental.

O acordo firmado entre a Fundagao BB e o
BNDES no admbito do Programa Terra Forte prevé
alguns condicionantes para o apoio aos projetos
inscritos, como:

* Inexisténcia de inscrigao no cadastro de
Empregadores que tenham mantido trabalhadores
em condi¢des analogas a de escravo;

* Declaragao de inexisténcia de decisao
administrativa em razéo de pratica de atos

que importem em discriminacao de raga ou
género, trabalho infantil e escravo e/ou sentenca
condenatdria em decorréncia de atos que
caracterizem assédio moral ou sexual ou importem
em crime contra o meio ambiente;

» No regulamento do Programa, esta previsto

que na etapa de qualificagcao sera priorizado

o projeto que apresente a melhor alternativa

de funcionamento que atenda as normas da
legislacéo e tenha sustentabilidade ambiental;

* Mesmo apés aprovado, para liberagao de cada
parcela dos recursos, o projeto deve apresentar
comprovacgéo de regularidade de situagéo perante
os 6rgaos ambientais.
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As Pessoas
da Fundacao
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desempenho e as conquistas da
Fundagao Banco do Brasil séo frutos
do comprometimento de todos com a
missao e valores da Instituicéo.

Em 2015 a Fundagao contou com 179
trabalhadores, sendo 146 funcionarios
permanentes e 33 terceirizados sem alteracdes
relevantes no periodo. A mao-de-obra terceirizada
representa 18,4% do quadro funcional e é
composta por prestadores de servigo de copa,
limpeza, recepgao, assessores de imprensa,
aprendizes e estagiarios. A distribuicdo dos
funcionarios permanentes por cargos, género e
faixa etaria tem as seguintes caracteristicas:
GRI4.9]4.10 | LA12

Distribuicao dos Funcionarios
por cargo, género e faixa etaria

| " L. Portadores i i
Género |  Faixa Etaria | de Necessidades | Presidente | Diretor | |
| |

Feminino

Acima de 50 anos

Até 30 anos

De 30 a 50 anos

o
£
=

O

5}
=

Acima de 50 anos

Fundagéo Banco do Brasil

Gerente | Gerente |
de Divisdo | de Equipe

| Totalda

} Assistente | Faixa Etéria

| 5 |

146

| Totalpor |
Género

146

Taxa de incidéncia 8,3% |33,3% 11

Durante o periodo, a taxa de rotatividade na
Fundagéo BB (funcionarios que sairam da
organizagao) foi impulsionada pelo Programa de
Aposentadoria Incentivada do Banco do Brasil,
langado no primeiro semestre do ano e que

teve adesdo de 20 funcionarios. Além destes,

os demais funcionarios que sairam da FBB
finalizaram seus contratos de cessao dando
continuidade as suas carreiras profissionais no BB,
voltando a compor o quadro de funcionarios ativos
do Banco.

Incidéncia das taxas de
contratacao e rotatividade

| Gerente de Divisao =~ Gerente de Equipe Assessor Sénior
Género | Faixa Etéria - |
|

|
Rotat. | Contrat. |

De 30 a 50 anos -

Maculino Feminino

TOTAL 4

AEAKAREE

5 12 3 6 2 3 14 25
6% | 27,9% | 7,00 | 14,00 | 7,7% [11,5%| 93,39 6,79 | 17,19 | 18,5%|

As contratagdes (funcionarios que ingressaram

na FBB) aconteceram principalmente para repor

0 quadro funcional da organizagao e, por isso,
tiveram taxa similar a das saidas, ndo ocorrendo
necessariamente nas mesmas fungdes em que
ocorreram as vacancias. Este fato deu-se devido a
politica da Fundagéo Banco do Brasil de incentivo
a capacitacao e formagao de seu corpo funcional,
que possibilitou a realizagao de 48 promogdes
internas no ano de 2015. Uma vez que a ascensao
profissional foi a maior fonte de preenchimento das
vagas, o maior ingresso de funcionarios ocorreu
na funcao inicial da carreira organizacional, a de
assistente. GRI LA1

Assessor Pleno Assessor Junior Assistente | Total Geral
[

Rotat. : Contrat. | Rotat. | Contrat.  Rotat. : Contrat. Rotat. | Contrat. Rotat.

11 0 1
[6 [ 1 [0] 4

[ofsfolaolr1]ofofo]s]
3 3 1

27
5%
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Gestao
do Conhecimento

A Fundacéao BB incentiva a formacéao e
capacitagao do corpo funcional de modo a ampliar
e disseminar o conhecimento organizacional. O
auxilio ao crescimento pessoal e profissional dos
colaboradores leva em consideragao que estes
atributos serao repassados também aos publicos
de relacionamento. Veja a seguir detalhamento
por cargo e género das horas de treinamento
realizadas em 2015. GRI LA9

- Total de .
Funcao Género
Empregados

Masculino

Assistente | 5 —
Feminino

Assessor
Junior

Masculino

Feminino

Total de
Empregaodos / Géneros ;

8

Treinamento
59 horas
66 horas

| 91 horas

S

|

Assessor
Pleno
Assessor
Sénior
Gerente
de Equipe

Gerente
de Divisao

Diretor

Presidente

TOTAL

| Masculino

Masculino

Masculino

Feminino

Feminino

Masculino

Feminino

Masculino

Feminino

Masculino |

\
- IN
| \©

69 horas

82 horas
77 horas

‘ 83 horas

95 horas

| 59 horas

II

74 horas

68 horas
79 horas ‘

48 horas

42 horas

As capacitagdes permeiam diversas areas de
conhecimento de grande relevancia para o
desenvolvimento das atividades da Fundagéao
BB e foram realizadas por meio de cursos auto
instrucionais e presenciais da Universidade
Corporativa do Banco do Brasil ou de cursos de
mercado, inclusive in company.

No relacionamento direto com um segmento
especifico da populagéo e, muitas vezes, com
assuntos pioneiros do terceiro setor, faz-se
necessaria a contratacdo de capacitagoes
direcionadas e customizadas a nossa
especificidade.

Em 2015, foram realizados treinamentos para
desenvolvimento de competéncias previamente
identificadas com o intuito de nivelar o
conhecimento interno e proporcionar maior
eficiéncia e seguranca nos procedimentos
institucionais. Dentre esses destacamos:

* Curso Licitagdes e Contratos Administrativos
para promogdo de seguranga operacional nos
processos, principalmente devido a adogao
crescente das modalidades de selegao publica
para contratacao de projetos;

* PMD - Project Management for Development:
metodologia é uma adaptacao das boas praticas
em gerenciamento de projetos difundidas pelo
Project Management Institute — PMI ao terceiro
setor. Apds as 40 horas de capacitagdo em duas
turmas, 42 funcionarios obtiveram a Cerificagéao
Internacional PMD-Pro junto 8 APM GROUP;

 Consultoria da Fundagdo Dom Cabral como
mentora para auxiliar os profissionais da FBB
no processo de constru¢do do Plano Estratégico
Trienal 2016-2018.

No periodo o programa de bolsas de graduagao
e pos-graduacao, pelo segundo ano consecutivo,
atendeu 100% das solicitagdes apresentadas,
contemplando 8 funcionarios, enquanto as bolsas
para cursos de idiomas contemplou 9 das 15
solicitagdes. O apoio da Fundagao BB custeou até
70% dos valores dos cursos. GRI LA10

77
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Gestao
de Desempenho

O modelo de Gestéo de Desempenho por
Competéncias da Fundacao Banco do Brasil
integra desempenho e desenvolvimento
profissional, pautando-se na participacéo e no
envolvimento dos funcionarios e leva em conta a
importancia das competéncias, suas interacdes
com sistemas de avaliagao e modelos de gestao,
além do seu importante papel no desenvolvimento
profissional, implementada por meio da Gestao de
Desempenho Profissional — GDP.

A GDP adota o modelo de “avaliagéo 360°”,
através da qual cada funcionario tem a avaliagédo
de seu superior hierarquico, de seus pares, de
seus subordinados e a sua autoavaliagéo. Dessa
forma, todos os funcionarios da Fundagéo BB
receberam avaliagao regular de desempenho nos
dois semestres de 2015. GRI LA11

78
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Acordo Coletivo
de Trabalho

Todos os funcionarios do Banco do Brasil cedidos
a Fundagéao BB estdo submetidos ao Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT), documento fruto das
negociagdes coletivas, que anualmente € assinado
entre o BB e as entidades representativas dos
bancarios (Contraf e Contec). Nesse documento
estdo contemplados os beneficios e as condi¢des
de trabalho para os funcionarios do BB,
conglomerado e Fundagao BB. GRI 4.11

Além dos debates sobre a corregéo salarial e

a reviséo das condi¢des de trabalho durante o
periodo de negociagao coletiva, muitos avangos
sao concebidos ao longo do ano em outros
espacos, como nas rodadas de negociagao

das mesas permanentes. As mesas tematicas
permanentes ndo possuem calendario fixo e
acontecem quando solicitadas por uma das partes.

Sao oportunidades para que, por exemplo,

as entidades representativas dos bancarios
acompanhem o andamento de questbes
acordadas no ACT ou apresente novas
reinvindicagbes e o empregador comunique sobre
mudangas operacionais significativas, apesar de
nao ter prazo minimo estabelecido para notificacao
no ACT. GRI LA4

A licenca maternidade/paternidade é garantida a
todos os funcionarios do BB cedidos a Fundagao
Banco do Brasil. O direito, regulado pelo ACT,
garante as novas maes afastamento de 6 meses

€ aos novos pais de 15 dias. Em 2015 foram 5
funcionarias e 3 funcionarios que usufruiram desse
beneficio. GRI LA3
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Il Forum de Gestao
de Pessoas

O Il Férum de Gestao de Pessoas da Fundagéo
Banco do Brasil, realizado de abril a setembro de
2015, ouviu o corpo funcional da Instituicao quanto
as praticas de gestdo de pessoas. A metodologia
oportunizou a todos os funcionarios explicitarem
suas opinides individuais, posteriormente
agregadas por similaridade e consolidadas em um
documento unico.

Os resultados do Il Férum Gestao de Pessoas,
além apresentar elementos para o Plano
Estratégico 2016-2018 da Fundagéo BB, seréo
considerados na elaboragao dos Planos de Agdes
das geréncias, em especial da Geréncia de
Pessoas e Infraestrutura.

Fundagéo Banco do Brasil

Prémio Ser Humano
Brasilia

Em 15 de outubro de 2015, a Fundagao Banco
do Brasil foi premiada com o Prémio Ser Humano
Brasilia. Realizado no 25° Encontro de Gestédo de
Pessoas do Centro Oeste — ENCONTRARH, o
prémio, desenvolvido pela Associagao Brasileira
de Recursos Humanos (ABRH), tem como
objetivo reconhecer, disseminar e premiar boas
praticas que visem a gestdo e ao desenvolvimento
de pessoas no ambiente de trabalho, bem

como a responsabilidade social corporativa e o
desenvolvimento sustentavel.

A Fundagéo BB com o trabalho: “Férum Gestao
de Pessoas: A Experiéncia da Fundacéo Banco
do Brasil”, ficou em segundo lugar na Categoria
Organizacional, no Eixo Gestao de Pessoas. A
metodologia, que vem sendo desenvolvida desde
2012, foi reconhecida por buscar o envolvimento
dos funcionarios na identificagéo de problemas e
na busca de solucdes relacionadas ao tema na
Instituicao.

Para mais informagdes sobre o Relatério de
Atividades 2015 e os Projetos da Fundagao Banco
do Brasil, contate: GRI 4.31

fob@fbb.org.br
@fundacaobb
facebook.com/fundacaobb
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Balanco Patrimonial criect

31.12.2014

ATIVO 31.12.2015
CIRCULANTE 374.834 373.138
Caixa e Equivalentes de Caixa 97.311 81.323
Instrumentos Financeiros e Derivativos 251.652 284.719
Outros Créditos 25.869 7.096
Despesas Antecipadas 2 --
NAO CIRCULANTE 4.433 2.481
Realizavel a Longo Prazo 2.299 -
Outros Créditos 2.299 -
Imobilizado de Uso 1.710 1.963
Intangivel 424 518
TOTAL DO ATIVO 379.267 375.619
PASSIVO 31.12.2015 31.12.2014
CIRCULANTE 64.223 86.141
Liberacdes, Repasses e Pagamentos a Efetuar 1.896 2.583
Projetos sociais contratados 1.132 1.804
Obrigacdes a pagar 764 779
Recursos de Convénios 62.161 83.110
Outras Obrigagdes 85 -
Passivo Contingente 131 448
NAO CIRCULANTE 56.535 50.751
Obrigagdes Legais 53.638 50.663
Recursos de Convénios 2.883 --
Outras Obrigagbes 14 88
PATRIMONIO LiQUIDO 258.509 238.727
Patriménio Social 258.509 238.727
Fundo patrimonial 136.742 121.145
Fundo de liquidez 13.674 12.114
Superavits acumulados 108.093 105.468
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO SOCIAL 379.267

375.619

Demonstracao do Resultado criect

Em milhares de Reais

Exerc/2015 Exerc/2014

RECEITAS OPERACIONAIS 190.201 251.069
Receitas de Doagdes e Contribuicdes 82.641 85.005
Resultado Financeiro 44.426 37.113
Receitas Financeiras Recursos proprios 54.180 53.388
Receitas Financeiras Recursos de terceiros 6.763 7.682
Despesas Financeiras Fundo BB Milenio (16.517) (23.957)
Receitas de Recuperagao de Exercicios Anteriores 10.253 -
Receitas de Recuperacao de Despesas de Convénios 45.629 118.044
Receita com Bens Nao de Uso Doados 4.562 --
Outras Receitas Operacionais 2.690 307
DESPESAS OPERACIONAIS (170.419) (253.320)
Despesas de Investimento Social (104.110) (192.260)
Recursos proprios (58.481) (74.216)
Recursos de terceiros (45.629) (118.044)
Despesas com Pessoal (31.910) (30.005)
Despesas Administrativas (6.697) (6.641)
Despesas de Comunicacao Institucional (3.799) (2.163)
Despesas Tributarias (12.567) (10.347)
Despesas com Convénios - Anulag&o de Receitas (6.763) (7.682)
Despesas com Bens Nao de Uso Doados (4.562) --
Outras Despesas Operacionais (11) (4.222)
SUPERAVIT/(DEFICIT) DO EXERCICIO 19.782 (2.251)

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO ABRANGENTE

Em milhares de Reais

Exerc/2015 Exerc/2014
SUPERAVIT / (DEFICIT) DO EXERCICIO 19.782 (2.251)
Outros Resultados Abrangentes -- --
Efeitos dos impostos sobre resultados abrangentes -- -
TOTAL DO RESULTADO ABRANGENTE DO PERIODO 19.782 (2.251)

i Fundagéo Banco do Brasil
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~ Pag. 08
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EC2 Implicagdes financeiras e outros riscos e oportunidades para as atividades da organizagéo em razéo

~ Pég. 20,82 ¢ 83

de mudangas climaticas.

INDICADORES DE DESEMPENHO AMBIENTAL
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Pag. 70
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Aspecto: Agua

-~ Pag. 70
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das e areas de alto valor. -

— Pag. 70

— - Pag.38,45e72

EN13 Habitats protegidos ou restaurados

Aspecto: Emissées

-— Pag.45e72

EN17 Emissdes indiretas de gases de efeito estufa (GEE).

- — Pag.73

EN19 Reducao de emissOes de gases de efeito estufa (GEE).

Aspecto: Produtos e servigcos

Pag.72e 73

EN27 Extensao da mitigagdo de impactos ambientais de produtos e servigos.

Aspecto: Avaliagdao ambiental de fornecedores

- Pag. 71

EN32 Percentual de fornecedores selecionados com base em critérios ambientais

INDICADORES DE DESEMPENHO REFERENTES A PRATICAS TRABALHISTAS
E TRABALHO DECENTE

Pag. 70

Aspecto: Emprego
LA1 Numero total e taxa de novos empregados contratados e rotatividade de empregados, por faixa etéria,

género e regido. = -
LA3 Taxas de retorno ao trabalho e retengdo apds uma licenga maternidade / paternidade, discriminados

Pag. 75

por género. -

Aspecto: Relagées trabalhistas
LA4 Prazo minimo de notificagdo sobre mudancgas operacionais e se elas sdo especificadas em acordos

- — Pag.79

de negociagao coletivas.

Aspecto: Treinamento e educagao

LA9 Numero médio de treinamento por ano por empregado, discriminado por género e categoria funcional.

LA10 Programas para gestdo de competéncias e aprendizagem continua que apoiam a continuidade da

- Pag.79

e P34g. 76

empregabilidade dos funcionarios em periodo de preparagéo para a aposentadoria.

— Pag. 77
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LA11 Percentual de empregados que recebem regularmente analises de desempenho e de desenvolvimen-

to de carreira, discriminado por género e categoria funcional.

Aspecto: Diversidade e igualdade de oportunidades
LA12 Composigéo dos grupos responsaveis pela governanga e discriminagdo de empregados por catego-

-~ Pag. 78

ria funcional de acordo com género, faixa etaria, minorias e outros indicadores de diversidade.

Aspecto: Avaliagdo de fornecedores em praticas trabalhistas
LA14 Percentual de novos fornecedores selecionados com base em critérios relativos

- Pag. 74

a praticas trabalhistas.

INDICADORES DE DESEMPENHO REFERENTES A DIREITOS HUMANOS

- Pag.78

Aspecto: Investimentos
HR1 Numero total e percentual de acordos e contratos de investimentos que incluem clausulas de direitos

humanos ou que foram submetidos a avaliagdo referente a direitos humanos.

INDICADORES DE DESEMPENHO REFERENTES A SOCIEDADE

Pag.71e 73

Aspecto: Comunidades locais
S01 Percentual de operagdes que implementaram programas de engajamento da comunidade, de avalia-

¢&o de impacto e de desenvolvimento.

-~ Pag. 40, 45,57 e 73

INDICADORES DE DESEMPENHO REFERENTES A RESPONSABILIDADE SOBRE O PRODUTO

Aspecto: Comunicac¢des de marketing
PR7 Numero total de casos de ndo conformidade com regulamentos e cédigos voluntarios relativos a

comunicagdes de marketing, incluindo publicidade, promogéo e patrocinio.

INDICADORES DO SUPLEMENTO SETORIAL ONG

- Pag. 25

86

Aspecto: Arrecadacao ética de fundos
NGO8 Fontes de financiamento por categoria e cinco maiores doadores e valor monetario

de sua contribuigdo.

Aspecto: Monitoramento, avaliagao e aprendizagem
NGO10 Sistemas para monitoramento de programas, avaliagéo e aprendizado (incluindo medidas de
efetividade e impacto) que resultaram em mudangas nos programas, e como essas mudangas

~ Pag. 25

s&o comunicadas.
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Expediente

Fundagao Banco do Brasil
CONSELHO CURADOR
Membros Natos

Alexandre Corréa Abreu

José Caetano de Andrade Minchillo

Beny Parnes
Membros Temporarios

Marcelo Porteiro Cardoso
Osmar Fernandes Dias
Laudemir André Muller
Janio Carlos Endo

José Valdir Ribeiro dos Reis
Claudio Bruzzi Boechat
José Aparecido Barbosa

Membros Temporarios Suplentes

Daniela Arantes Alves Lima
Ivandré Montiel da Silva
Erika Galvani Borges
Gustavo de Souza Fosse

Solon Coutinho de Lucena Filho
Fabio Nogueira de Avelar Marques

José Abadia Ribeiro
CONSELHO FISCAL
Titulares

Pedro Vieira de Sousa Junior
Rogério Valsechy Karl
Fernando Alcantara
Suplentes

Alfredo Luiz Buso

Marcelo Kalume Reis
Adelar Valentim Dias

Yy
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Fundacao Banco do Brasil
DIRETORIA EXECUTIVA

PRESIDENTE
José Caetano de Andrade Minchillo

DIRETOR EXECUTIVO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
Marcos Melo Frade

DIRETOR EXECUTIVO DE GESTAO DE
PESSOAS, CONTROLADORIA E LOGISTICA
Vagner Lacerda Ribeiro

GESTORES

SECRETARIO EXECUTIVO
Allan Lopes Santos

GERENTE DE AUTORIZACAO DE
PAGAMENTOS
Alirio Pereira Filho

GERENTE DE ASSESSORAMENTO
ESTRATEGICO E TECNOLOGIAS SOCIAIS
Ana Carolina Barchesi

GERENTE DE PESSOAS E INFRAESTRUTURA
André Grangeiro Botelho

GERENTE DE ANALISE DE PROJETOS
Claudia Marcia Pereira

GERENTE DE COMUNICACAO
Emerson Flavio Moura Weiber

GERENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Fabio Marcelo Depiné

GERENTE DE IMPLEMENTACAO DE
PROGRAMAS E PROJETOS
Fernando Luiz da Rocha Lima Vellozo

GERENTE DE ASSESSORAMENTO TECNICO
Geovane Martins Ferreira

GERENTE DE PARCERIAS ESTRATEGICAS E
MODELAGEM DE PROGRAMAS E PROJETOS
Joao Bezerra Rodrigues Junior

GERENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
Patricia Lustosa Borges de Lima Vieira

GERENTE DE FINANCAS E CONTROLADORIA
Rodrigo Octavio Lopes Neves

GRUPO DE TRABALHO RELATORIO DE ATIVIDADES

Marco Antonio Caixeta Altoé | Geréncia de Assessoramento
Estratégico e Tecnologias Sociais

Deborah Fernandes Carvalho | Geréncia de Comunicagéo

Alvaro Campelo Macedo | Geréncia de Financas e Controladoria
Ana Paula Moreira Lima | Geréncia de Implementa¢ao de Programas
e Projetos

Cristiane Perin de Oliveira e Luiz Tomaz Costa Carvalho Pereira |
Geréncia de Monitoramento e Avaliacado

Deivid Biage da Silva | Geréncia de Tecnologia da Informacgéo
Elisa Pimenta | Geréncia de Pessoas e Infraestrutura

Leandro Borges de Araujo | Geréncia de Assessoramento Técnico
Mirella Cristina Batista Sanches | Secretaria Executiva

Samuel Falcao Borges de Lima Vieira | Geréncia de Parcerias
Estratégicas e Modelagem de Programas e Projetos

Vilara Aguiar dos Reis Martins | Geréncia de Analise de Projetos
Willian Costa Araujo | Geréncia de Autorizagao de Pagamentos

Texto e Revisao

Deborah Fernandes Carvalho

Marco Antonio Caixeta Altoé

Ricardo Freire Torres

Claudia Moreira de Souza

Diagramacéo

Maria Thereza Leal de Azambuja Tavares | Ideorama
Fotos

Acervo Fundagao Banco do Brasil

Deborah Fernandes Carvalho
Raoni Maddalena
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